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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 33 
г. Белгорода (далее - Учреждение) является новой редакцией Устава. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида 
№ 33 г. Белгорода. 

1.3. Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 33. 
1.4. Юридический и почтовый адрес: 308001, г. Белгород, улица 

Князя Трубецкого, дом 78 а. 
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.6. Организационно - правовая форма Учреждения: учреждение, тип -

бюджетное. 
Тип Учреждения в качестве образовательной организации - дошкольное. 
1.7. Учредителем Учреждения является городской округ «Город 

Белгород». Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление 
образования администрации города Белгорода (далее - Учредитель). 

Местонахождение Учредителя: 308000, г. Белгород, улица Попова, дом 
25-а. 

Функции и полномочия Собственника имущества осуществляет Комитет 
имущественных и земельных отношений администрации города Белгорода. 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными федеральными нормативными актами Российской 
Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области 
и города Белгорода, приказами Учредителя, настоящим Уставом, локальными 
нормативными актами Учреждения. 

1.9. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет 
обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе городского 
округа «Город Белгород», имеет самостоятельный баланс, круглую печать, 
штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного 
образца. 

Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и 
личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям 
деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, нести обязанности, 
быть истцом*и ответчиком в суде. 

1.10. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его 
государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную 
регистрацию юридических лиц в городе Белгороде. 
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1.11. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета 
самостоятельно (или по договору бухгалтерского обслуживания), 
предоставляет информацию о своей деятельности налоговым органам, 
Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

1.12. Учреждение подотчетно: 
- управлению образования администрации города Белгорода по вопросам 

деятельности Учреждения; 
- комитету имущественных и земельных отношений администрации 

города Белгорода по вопросам использования и сохранности переданного ему 
имущества. 

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной 
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций. 

1.15. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. 
1.16. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
1.17. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем. 
Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Длительность 

работы Учреждения - 12 часов. Группы функционируют в режиме полного дня 
(12-ти часовое пребывание). Режим работы Учреждения с 07.00 до 19.00. 

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на 
основании соответствующей лицензии, медицинским персоналом состоящим в 
штате Учреждения, и врачом-педиатром, закрепленным за Учреждением 
органами здравоохранения (МБУЗ «Городская детская поликлиника № 2 
г. Белгорода») на основании договора. Медицинский персонал в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации наряду с 
администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое 
развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания детей. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 
медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. 

1.19. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 
(включая второй завтрак) 5-ти разовое питание детей. 

В Учреждении допускается одноразовое питание сотрудников (обед) по 
полному или сокращенному детскому меню с оплатой себестоимости 
сырьевого набора продуктов. 

Контроль за качеством питания, его разнообразием, витаминизацией 
блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 
вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, условиями 
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хранения, соблюдением срока реализации продуктов возлагается на 
медицинский персонал Учреждения. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 
прекращения образовательных отношений. 

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
- образовательная деятельность, по образовательным программам 

дошкольного образования; 
- присмотр и уход за детьми. Присмотр и уход включает в себя комплекс 

мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, 
обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

2.4. Содержание дошкольного образования определяется образовательной 
программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой 
Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 
соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 
образования. 

Образовательные программы дошкольного образования направлены на 
разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 
возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 
основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение 
образовательной программы дошкольного образования не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

2.5. Образовательная деятельность в Учреждении может осуществляться 
по основной образовательной программе дошкольного образования, 
адаптированной образовательной программе дошкольного образования для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а для инвалидов - с 
учетом индивидуальной программы реабилитации. 

2.6. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 
- образовательная деятельность по дополнительным образовательным 

программам; 



6 

- осуществление доврачебной медицинской помощи по сестринскому 
делу в педиатрии; 

- оказание услуг по психологическому сопровождению образовательного 
процесса; 

- консультационная, просветительская деятельность, по вопросам 
дошкольного образования; 

- оказание оздоровительных услуг; 
- коррекция недостатков развития обучающихся; 
- сдача в аренду недвижимого и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества. 

2.7. Реализуемые образовательные программы: 
- по уровню общего образования Учреждение реализует основную 

общеобразовательную программу - образовательную программу дошкольного 
образования; 

по дополнительному образованию Учреждение реализует 
дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 
общеразвивающие программы направлены на: 

- формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а 
также в занятиях физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся. 

2.8. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги на 
договорной основе по следующим направлениям: 

- социально-коммуникативное; 
- художественно-эстетическое; 
- речевое; 
- познавательное; 
- физическое. 
Учреждение для организации платных образовательных услуг: 
- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и 

безопасности здоровья обучающихся; 
- получает лицензию в случаях, установленных законодательством; 
- разрабатывает, принимает и утверждает локальные нормативные акты 

по организации платных образовательных услуг; 
создает кадровые, организационно-методические, материально-

технические условия для организации предоставления платных 
образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением 
вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета 
городского округа «Город Белгород». В противном случае средства, 
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заработанные посредством такой деятельности, возвращаются лицам, 
оплатившим эти услуги. 

Учреждение устанавливает договорные цены на платные 
образовательные услуги в соответствии с утвержденным в установленном 
администрацией города Белгорода порядке прейскурантом. 

2.9. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и соответствует указанным в Уставе целям. 

Для осуществления приносящей доход деятельности Учреждение должно 
иметь достаточное имущество рыночной стоимостью не менее минимального 
размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 
ответственностью. Осуществление указанной деятельности допускается, если 
это не противоречит федеральным законам и Уставу. . 

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности. 

3.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и 
разделительного и ликвидационного баланса; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 
передачи его в аренду; 

установление соответствия расходования денежных средств, 
использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 
настоящим Уставом; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
имущества; 
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- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с 

действующими нормативными документами; 
- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
- формирование и утверждение муниципального задания; 
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания; 
- назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения; 
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в 

коллективе Учреждения, с правом решающего голоса; осуществление мер 
социальной защиты; 

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Белгородской области и городского округа «Город 
Белгород». 

3.3. К компетенции Учреждения относится: 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных 
нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с нормами действующего 
законодательства Российской Федерации; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 

- утверждение штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников; 

- оплата периодического медицинского обследования работников 
Учреждения по договору с органами здравоохранения в установленном 
порядке; 

- разработка и утверждение образовательных программ дошкольного 
образования; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 
развития Учреждения, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации; 

- зачисление детей в Учреждение; 
проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 
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