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Hopsinok
NPpeA0CTABJIEHHS JIBIOT M0 POAUTEILCKOMH MaTe
32 IPUCMOTP H YXOA 32 AeTbMH
B MYHHIHIIAJIbHOM O10/I?KETHOM
JAOUIKOJILHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPeKIeHHH
JAETCKOM caay o0mepa3BuBalomero suaa Ne 33

Hactoammii  Ilopsimok  ompemenser  ycioBus,  obecreunBaroLIne
IIPENOCTaBIeHUE JIBIOT MO0 POAUTEILCKOM IIaTe 32 MPUCMOTP M YXOJ 3a AEThMHU B
MYHULMNAIEHOM  OIO/DKETHOM JIOIIKONBHOM —0Opa30BATENbHOM — yUPekICHHUH
AETCKOM cajie obmepaspuBaroiiero Buna Ne 33 (manee - MBJIOV n/c Ne 33).

1.061mue noJioxkenns.

1.1. B 1mensx coumagpHO NOANEPKKH  poauTened  (3aKOHHBIX
npencraButenei) aeredd, nocemaromux MBIOY nm/c Ne 33, ycraHoBieH psin
JIONIOJIHUTENIbHBIX TapaHTHH.

1.2. Tlopsinok perynupyer npouenypy oOpaileHds pomuTeneil (3aKOHHBIX
NpeJCTaBUTENeH) 3a IPeNOCTaBIeHNEM JTbIOTHI 110 OILIATE 38 IPUCMOTP U yXOJ 34
aetbMu B MBJIOV n/c Ne 33, ompenensier nepedeHs JOKyMEHTOB, HEOOXOIMMBIX
JUIsL IPEIOCTABIEHUS ONPeICIEHHOM JTILIOTEI.

1.3. mpaBo Ha mNpegoOCTaBICHHE IBIOTHI MMEET OAMH M3 pOJHUTENei
(3aKOHHBIX IIpeJcTaBHTeNel), pebéHoK KoToporo mocemaer MBJIOY n/c Ne 33,
peanu3syroliee IporpaMMy IOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHusI.

2. JIbrorHbie KaTeropHH H OPraHU3aMHUs NPOUEAYPHI.

2.1. JIerora no poauTenbCcKoil miare 3a npucMotp ¥ yxox B MBJIOY n/c

Ne 33 3akmrodaercs B OJTHOM MM YaCTUYHOM OCBOOOKIEHUH OT OILJIATEL.

2.2. Jlerota B pasmepe 50% OT yCTaHOBJIEHHOM ILUIATHI 3a MPHCMOTP U YXOJ
3a netbMHd B MBJIOY n1/c Ne 33 mpegnocrasisiercs:

— JIeTAM U3 MHOTOJIETHBIX CEMEN;
— JIeTSM M3 MajlooOEeCIeYeHHBIX CeMei, B TOM YHCJji€ BOCIIHTBIBAIOIIMMUCS

OIMHOKMMHM POAUTEIISIMH.

IMox manoobecnedeHHbIMU AJIs Leneit Hactosiiero ITopsuka MOHMMAOTCS
CEMBH, B KOTOPBIX Ha 4Yjl€Ha CEMbH NPUXONUTCS [OXOI MeHee pa3Mepa
YCTaHOBJICHHOT'O IIPOXXHTOYHOIO MUHUMYMa 110 benroposckoii o6acTy.

2.3. Jlerota B pasmepe 100% OT yCTAaHOBIEHHOW IIaThl 3a IMp
Ipe0CTaBISIETC:

- I€TSIM — WHBAJIHIAM;



                                               
-  детям из семей, где оба либо единственный родитель (законный представитель) — инвалиды I и II гр.;

- детям, в отношении которых установлена опека;

- детям сотрудников МБДОУ, кроме руководящих и педагогических работников.

        2.4. Заведующий МБДОУ д/с № 33:

- знакомит родителей (законных представителей) с Порядком предоставления льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в МБДОУ д/с № 33, реализующем образовательную программу дошкольного образования, при поступлении ребёнка в МБДОУ д/с № 33;

- принимает документы, предоставленные родителями (законными представителями), обратившимися для предоставления льготы;

- заверяет копии документов, необходимых для предоставления льготы, которые сверяются с подлинниками в присутствии родителя (законного представителя), после чего подлинники возвращаются заявителю;

- формирует и передаёт личные дела получателей льготы в централизованную бухгалтерию управления образования администрации города Белгорода ежемесячно, в срок до 25 числа текущего месяца;

- издаёт приказ о предоставлении родителям (законным представителям) льготы по родительской плате за присмотр и уход в МБДОУ д/с № 33.

     2.5. Родителю (законному представителю), представившему документы, указанные в пунктах 3.1, 3.2 настоящего Порядка, не в полном объёме, льгота не предоставляется.

   2.6. При возникновении в течение года права на получение льготы заявление подаётся в любое время с момента возникновения такого права. Льгота предоставляется с момента подачи полного пакета документов и заявления.

   2.7. В случае утраты получателем права на льготу её предоставление прекращается с первого числа месяца, следующего за отчётным месяцем, в течение которого наступили соответствующие обстоятельства.

  2.8. Отдел родительской платы Централизованной бухгалтерии обеспечивает предоставление льготы согласно настоящего Порядка.

3. Документы, необходимые для льготы.
3.1. Льгота в размере 50% предоставляется от средней родительской платы, установленной субъектом, и назначается на основании приказа заведующего МБДОУ д/с № 33 после предоставления родителями (законными представителями) соответствующих документов:

- справки о составе семьи с места жительства и заявления на имя заведующего МБДОУ д/с № 33 о предоставлении льготы (для многодетных семей);

- справки о признании семьи малообеспеченной и заявления на имя заведующего МБДОУ д/с № 33 о предоставлении льготы, которые предоставляются в дальнейшем каждые три месяца (для малообеспеченных семей, в том числе семей, в которых дети воспитываются одинокими родителями).

       3.2. Льгота в размере 100%  предоставляется  от средней родительской платы, установленной субъектом, и назначается на основании приказа заведующего МБДОУ д/с № 33 после предоставления родителями (законными представителями) соответствующих документов:

- справки об инвалидности и  заявления на имя заведующего МБДОУ д/с 

№ 33 о предоставлении льготы (для родителей детей-инвалидов, родителей-инвалидов I и II гр.);

- решения об установлении опеки и  заявления на имя заведующего МБДОУ д/с № 33 о предоставлении льготы  (для семей с детьми, в отношении которых установлена опека);

- копия приказа о приёме на работу в МБДОУ города Белгорода и  заявления на имя заведующего МБДОУ д/с № 33 о предоставлении льготы (для сотрудников МБДОУ).

     3.3. Вышеперечисленные документы подтверждаются в дальнейшем по итогам первого и второго полугодия.

