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РАЗДЕЛ I. 

1.1. Анализ деятельности МБДОУ д/с №33 за 2019-2020 учебный год и его достижений:
1.1.1. Качество условий в МДОУ, созданных и использованных для реализации ООП ДО.
1.1.2. Качество организации образовательной деятельности в МДОУ в соответствии с ОП ДО.
1.1.3. Качество результатов реализации ООП ДО(динамика за три учебных года  в числовом выражении).
1.1.4. Достижение запланированных цели и реализация задач в МДОУ в 2019-2020  учебном году.
1.1.5. Оценка конечных результатов работы МБДОУ д/с №33 за 2019-2020 учебный год
1.2. Анализ результатов деятельности за текущий летний оздоровительный период: 
1.2.1. Степень и качество достижения цели и реализации запланированных задач на летний оздоровительный период в МДОУ.
1.2.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально-технических, финансовых), их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания  детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период.
1.2.3. Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима,  рационального питания дошкольников.
1.2.4. Организация системы работы с родителями воспитанников и социумом, направленных на реализации задач, запланированных на летний оздоровительный период.
1.2.5. Оценка конечных результатов работы МБДОУ за летний оздоровительный период.

2. Планирование деятельности МБДОУ д/с №33 на 2020-2021 учебный год.

2.1.1. Цель, задачи и приоритетные направления МБДОУ на новый 2020-2021 учебный год.
2.1.2. Охрана здоровья воспитанников:
-система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ». 
2.1.3. Организация образовательной деятельности в МДОУ:
- выбор методов и технологий в соответствии с содержанием ОП ДО;
- инициирование проектной деятельности в МДОУ с участниками образовательных отношений и социумом; 
- система мер, направленная на организацию  видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтение художественной литературы) и в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей с привлечением родителей воспитанников и  социальных партнёров.
2.1.4.Обеспечение условий для реализации образовательной программы в МДОУ:
- система мер, направленная на развитие кадровых условий в МДОУ (семинары, мастер-классы, педагогические советы, повышение квалификации педагогов, аттестация педагогов, публикации, обобщение АПО и так далее);
- система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности материально-технических условий в МДОУ;
- система мер, направленная на  создание, развитие и использование в образовательной деятельности развивающей предметно-пространственной среды в ОО;
- система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности  психолого-педагогических условий в МДОУ; 
- система мер, направленная финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования
2.1.5. Оценка качества результатов реализации образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ д/с №33  2019-2020 учебном году:
-результаты оценки индивидуального развития детей при освоении ОП ДО (согласно программе ВСОКО);
- результаты оценки показателей здоровья детей (согласно программе ВСОКО);
- результаты оценки уровня адаптации детей к условиям МДОУ (согласно программе ВСОКО);
- результаты оценки уровня развития способностей и склонностей, интересов воспитанников (их образовательных достижений) (согласно программе ВСОКО),
- результаты оценки уровня формирования у старших дошкольников предпосылок учебной деятельности;
- результаты оценки уровня удовлетворенности родителей (законных представителей)  качеством образования в  МДОУ (согласно программе ВСОКО)

2.2. Планирование работы МБДОУ д/с № 33 на летний оздоровительный период 2021 года

2.2.1. Цель, задачи на летний оздоровительный период 2021  года.
2.2.2. Обеспечение условий в МДОУ (кадровых, материально-технических, финансовых):
-система мер, направленных на создание и использование условий в ОО для реализации задач в летний оздоровительный период в сотрудничестве с родителями воспитанников и социумом.
2.2.3. Охрана здоровья детей в летний оздоровительный период:
-система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ»
2.2.4. Реализация образовательной деятельности в летний оздоровительный период:
-система мер по организации видов детской деятельности с детьми в МДОУ; 
-система мер по организации режимных моментов в МДОУ;
-система мер по организации самостоятельной деятельности детей в МДОУ.





РАЗДЕЛ I

1. Анализ деятельности МБДОУ д/с 33 за 2019-2020 учебный год и его достижений:
1.1. Анализ конечных результатов деятельности за  2019-2020 учебный год.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский   сад № 33 в 2019-2020  учебном году функционировал в плановом режиме и осуществлял работу по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста в соответствии с направлениями, определенными годовым планом ДОУ, программой развития, образовательной программой, рекомендациями управления образования администрации г. Белгорода, Департамента образования области, Министерства образования РФ. 
Право осуществления образовательной деятельности МБДОУ д/с №33 по образовательным программам дошкольного образования регламентируются лицензией № 8270 от 27.05.2016 г.
Среднесписочный состав воспитанников ДОУ в 2019-2020 учебном году составил 178 детей (в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13). В МДОУ функционирует 6 групп. Из них:
Таблица №1
	Возрастные особенности контингента воспитанников

	Возрастная группа
	Количество воспитанников

	Группа раннего возраста ( 1 младшая группа №1 ( 2-3 года)
	28

	Вторая младшая группа № 2 (3-4лет)
	30

	Средняя группа№3 (4-5лет)
	31

	Старшая группа  №4 (5-6лет)
	32

	Старшая группа №5 (5-6-лет)
	31

	Подготовительная группа№6 (6-7лет)
	34

	Всего
	201


Среди воспитанников: мальчиков47% и девочек 53 %.
В МБДОУ д/с №33 функционировала группа кратковременного пребывания «Семицветики» для детей от 2 до 3 лет (22 ребенка) 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 33 г. Белгорода расположено в центральном районе города, во дворе жилого массива.  Ближайшее окружение -  МОУ СОШ № 48, МУЗ «Городская детская поликлиника № 2», МУК «Белгородская государственная филармония», МУК «Детская школа искусств №1».Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации физического развития, художественно-эстетического направления, осуществлению сотрудничества с педагогическими коллективами, способствует созданию положительного имиджа детского сада среди жителей микрорайона и близлежащей территории. 
	В соответствии с основной общеобразовательной  программой – образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с № 33 целью деятельности Учреждения в 2019-2020 учебном году являлось создание условий для формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, психолого-педагогическую поддержку позитивной социализации и индивидуализации воспитанников.
		Реализуя основную образовательную программу Учреждения, коллектив в течение 2019-2020 учебного года уделял внимание следующим задачам: 
1.Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников на основе положительного опыта  ДОУ  по применению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
2.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью повышения качества образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста
3.Развитие познавательных и творческих возможностей, детской изобретательности обучающихся средствами конструирования и моделирования.
В МБДОУ  принято Положение о функционировании внутренней системы оценки качества дошкольного образования (приказ от 26.10.2016 года №123) в соответствии с которым реализуется план мероприятий, охватывающий три направления: качество условий реализации ОПДО, качество организации образовательной деятельности, качество результатов реализации  ОП ДО.

1.1.1. Качество условий в МДОУ, созданных и использованных для  реализации ОП ДО
	Требования ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной Программы дошкольного образования включают: требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации основной образовательной Программы дошкольного образования, а также к развивающей предметно-пространственной среде.
Организация развивающей предметно-пространственной  среды
Предметно-пространственная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей образовательной программы ДОУ. Наблюдается положительная динамика в приведении РППС дошкольного учреждения в соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта. На данный момент в ДОУ соблюдены все принципы развивающей среды.
Ежегодно в МДОУ проводится  мониторинг развивающей предметно-пространственной среды (август, декабрь 2019г.) групп требованиям ФГОС ДО, реализуемой ОП ДО МБДОУ д/с № 33.                                                               Таблица №2
	№п/п
	Принципы РППС
	2017-2018уч.г.
	2018-2019уч.г.
	2019-2020уч.г.

	
	
	Средний результат

	1
	Насыщенность 
	1.5
	1.6
	1.8

	2
	Трансформируемость
	1.4
	1.4
	1.5

	3
	Полифункциональность
	1.8
	2
	2

	4
	Вариативность
	1.7
	1.9
	2

	5
	Доступность
	1.7
	1.8
	2

	6
	Безопасность
	2
	2
	2

	Итог общий
	1.7
	1.8
	1.9


Средний показатель по РППС составляет: 1.7 балла в 2018г.; 1,8 балла  в 2019г.;                     1.9 балла  в 2020г.
По результатам проведенного мониторинга выявлено, что педагоги анализируют РППС групп, соотносят ее с требованиями ФГОС ДО, выделяют потребность в недостающем оборудовании, выстраивают перспективы по обогащению РППС в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
Выявленная проблема: несмотря на достаточный уровень оснащения развивающей предметно-пространственной среды, в здании и на его территории в недостаточно развивающих познавательных зон.
С учетом региональных приоритетов намечена большая работа по созданию в организации «доброжелательного» пространства, основанного на моделировании содержательно-насыщенной предметно-пространственной среды для реализации ребенком свободного выбора деятельности: наполнение развивающей предметно-пространственной среды групп элементами «доброжелательного пространства»; трансформация холлов в развивающее пространство; организация  мобильных выставок произведений художественного, декоративно-прикладного, литературного творчества, создание в МДОУ центров развития детского техническо-конструктивного творчества.
	Вывод: развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО, реализуемой образовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с №33. Отмечена положительная динамика в создании развивающей предметно-пространственной среды.  Педагоги адекватно соотносят имеющуюся РППС с требованиями ФГОС ДО, могут проанализировать и выстроить потребность в недостающих пособиях, игровом оборудовании, понимают важность и необходимость в постоянном преобразовании среды, строят ближайшие перспективы по обогащению РППС в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 
Перспектива:
- включение в содержательный компонент среды развития дошкольника игрового оборудования технической направленности ( конструкторов ТИКО, Роботрек, конструкторы с элементарными механизмами), направленное на включение дошкольников в техническое творчество. 
- создание «доброжелательной» развивающей среды в коридорах, рекреационных зонах ( 1и2 этаж) и групповых помещениях ДОУ. 
Материально-технические условия в МДОУ для обеспечения реализации ООП ДО
	Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в МБДОУ, в целом, соответствуют требованиям ФГОС ДО к материально-техническим условиям реализации Основной общеобразовательной программы, при учете индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе:
· требования, определяемые в соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами;
· требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности;
· требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;
· оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой;
· требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы) (ФГОС ДО 3.5.)
	Размещение и оснащение помещения направленно на развитие дошкольников, что позволяло детям реализовать свои потребности, творческиеспособности, интересы. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  представлено на официальном сайте МБДОУ д/с №33
	Одним из главных компонентов организации среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики.   Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории. Устройство и площадь игровых площадок соответствовали нормативам.   Сотрудники были обеспечены спецодеждой и моющими средствами. Регулярно проводилась проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Для обеспечения безопасности детей и сотрудников в МБДОУ установлен пропускной режим, ведется видеонаблюдение,  центральный вход оснащен домофоном.  Имеется кнопка экстренного вызова полиции управления вневедомственной охраны УМВД России по Белгородской области. Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеющей выход на централизованный пульт единой службы спасения. 
В МБДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудниками и воспитанниками было проведено 4 тренировочной экстренной эвакуации. Таким образом, организация работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников осуществлялась в МБДОУ на хорошем уровне. Техническое состояние здания удовлетворительное.В 2019 году в ДОУ в рамках создания условий для лиц с ОВЗ был утвержден паспорт объекта социальной инфраструктуры (ОСИ), в соответствие с которым в организации создаются условия для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, перед центральным входом в здание установлена кнопка экстренного вызова персонала, первые и последние ступеньки лестницы на второй этаж здания в помещении окрашены в контрастные цвета, в помещениях ДОУ установлены направляющие знаки, имеется переносной пандус.
	Техническое состояние здания удовлетворительное. Производственных и детских травм в МБДОУ не зарегистрировано.
	В Учреждении оборудованы помещения: групповые помещения – 6; кабинет заведующего – 1;  методический кабинет – 1; кабинет педагога-психолога – 1; кабинет- учителя- логопеда-1; музыкальный (физкультурный зал) – 1; пищеблок – 1; прачечная – 1; медицинский кабинет – 1; процедурный кабинет – 1.
	Для развития физкультурно-оздоровительного направления в ДОУ: функционировал спортивный  зал, спортивная площадка, оснащенные в соответствии с СанПин, медицинский блок. В отчетном году пополнено оборудование спортивного зала оборудованием по профилактике и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата. В Учреждении используются  настенные бактерицидные лампы,  люстра Чижевского и соляная комната.
Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями СанПиН.
Учреждение оснащено оборудованием: 6 компьютеров, 3 ноутбука, 6 принтеров, медиапроектор, 2 сканера, 1 музыкальный центр. 
	Приняты управленческие решения, направленные на обеспечение соответствия развивающей предметно-пространственной среды групп требованиям ФГОС ДО(насыщенность, трансформируемость), организации взаимоконтроля с целью выявления востребованности содержания развивающих центров у дошкольников разного возраста, деятельности педагогов по организации самостоятельной деятельности дошкольников, проведение административного контроля с использованием шкал для комплексной оценки качества образования ECERS-R.
	Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ обновлялось в соответствии с изменениями в нормативно-правовой базе и актуальными потребностями участников образовательных отношений.	В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. 
	Наличие официального сайта МДОУ в сети Интернет, обеспечивающий открытость и доступность информации о деятельности ДОУ. Размещенная информация обогащает возможности обеспечения партнёрского взаимодействия между участниками образовательных отношений. Открыто 2 группы МБДОУ д/с №33  в социальных сетях «Вконтакте», «Инстаграм», «Ютуб» сылки размещены на официальном сайте МБДОУ д/с №33
Оборудование и оснащение методического кабинета удовлетворяет  реализацию образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для организации совместной деятельности педагогов. МДОУ оснащено учебно-методическим комплектом  по реализации ОП ДО на 89 %.
Вывод: созданные в МБДОУ условия обеспечивают охрану жизни издоровья детей, необходимый и достаточный уровень для реализации образовательных задач в полном объеме.
Выявленная проблема: в здании и на ее территории отмечается нерациональное использование пространства внутри помещений (рекреаций), эстетически и морально устаревшие пространства, отсутствие зон для организации образовательной деятельности и общения с родителями.
Перспектива:
- расширить границы образовательного пространства МБДОУ посредством использования  коридоров, рекреаций с необходимым оборудованием;
- дооборудовать комфортную зону ожидания для родителей  мебелью и наглядным, познавательным оборудованием (виртуальная экскурсия), библиотека
Финансовые условия реализации ОП ДО Ф
Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется в виде субсидий из местного бюджета, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2019г и  плановый период 2020-2021 годов. 
В МБДОУ д/с №33 используются дополнительные источники финансирования: оказание  платных образовательных услуг и добровольные пожертвования родителей.
Поступление и расходование бюджетных и внебюджетных средств  по состоянию на 01.01.2020г.
Таблица 3
	№
п/п
	Наименование
	Сумма, руб

	1.
	Платные услуги
	16.600

	2
	Добровольные пожертвования
	60000

	3
	Попечительские средства
	0

	
	Всего поступило:
	76.600


Из средств регионального бюджета были закуплено игровое оборудование на общую сумму 42.000 тыс.руб: комплекты развивающих игр VAY TOY (Вей Той) , игры Воскобовича, «Тико-конструкторы», «Роботрек»; омплект программно- методического обеспечения программы «Первые шаги» (Е.О. Смирновой) и учебно-методическая литература.
Вывод:  все средства,  выделенные для детского сада, осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД. Отчет размещен на сайте МБДОУд/с №33( ссылка)
Кадровые условия
С целью оценки кадровых условий анализировалась статистическая информация, управленческие решения обеспечивали своевременное прохождение педагогами курсовой переподготовки, участие в семинарах различного уровня, прохождение процедуры аттестации, участия педагогов в профессиональных конкурсах.
Согласно п. 3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, для качественной реализации Основной общеобразовательной программы, дошкольного образования МБДОУ д/с №33 было обеспечено руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивающими реализацию образовательной программы.
Должностной состав и количество работников определялись ее целями и задачами, а также особенностями развития детей.В  детском саду  работают компетентные, творческие педагоги, отличительной чертой которых является любовь к детям и образованность.
Общие сведения: общее количество сотрудников составляет 45 человек, из них административно-управленческий персонал - 2 человека, педагогический персонал - 17 человек,  учебно - вспомогательный персонал - 8 человек, обслуживающий персонал -10  человек.
Сведения о педагогических кадрах:
Воспитатели: 12 человек, включая 1 старшего воспитателя.
Специалисты:
-музыкальный руководитель-1;
-инструктор по физической культуре-1;
-педагог-психолог-1;
-учитель – логопед-1.
Творческий потенциал педагогов:
· 2 педагога имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации».
Большая часть педагогов ( 70%) имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе городских методических объединений, участвуют в конкурсах, являются членами рабочих групп, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс нововведения педагогической науки и практики.
В условиях реализации  ФГОС ДО  в МБДОУ  в целях эффективной реализации образовательной программы создавались оптимальные условия  для профессионального развития педагогических и руководящих работников. 
Согласно п.3.4 ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям в МБДОУ было обеспечено руководящими, педагогическими, учебно - вспомогательными, административно- хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивающими реализацию образовательной программы.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида № 33 г. Белгорода полностью укомплектовано кадрами.
Таблица №4
Квалификация педагогов
	Образовательный ценз
	2020год
	% к общему числу педагогов

	Имеют образование:
	17
	100

	высшее
	9
	53

	среднее специальное
	8
	47

	Имеют квалификацию:
	15
	83

	высшую
	9
	53

	первую
	5
	32

	Имеют звания и награды
	2
	11

	Заочно обучаются
	1
	5


Таблица 5
Возрастной ценз педагогов МБДОУ  свидетельствует о сочетании опыта и молодых специалистов.
	Возраст педагогов
	Всего
	% к общему числу педагогов

	от 25до30 лет
	5
	21

	от 30-50 лет
	6
	41

	от 50-55лет
	3
	17

	От 55до 60 лет
	3
	17


Таблица 6
По стажу работы представлены все категории педагогов
	Опыт работы
	Всего
	% к общему числу педагогов

	до 5лет
	2
	11

	от 5 до 10 лет
	4
	24

	от 10 до 20 лет
	5
	29

	Свыше 20 лет
	6
	35


В 2019-2020  году от педагогических работников дошкольного учреждения было подано 3 заявления на аттестацию на высшую кв. категорию в Главную аттестационную комиссию департамента образования Белгородской области. Успешно прошли процедуру аттестации 3 педагога: воспитатели Шеховцова В.А. (выс.кат)., Тимофеева Н.Т.( выс.кат), Роман Т.П. ( выс.кат). Из 17 педагогов имеют высшую кв.категорию 9 (53%) педагогов, первую- 5(35%)  педагогов. Не имеют категории 3 педагога(молодой специалист-1 , вновь поступившие педагоги-2). 
В 2019-2020 учебном  году прошли курсовую переподготовку 6(41%) педагогов: Беликова В.Н., Аведян Н.А., Липич О.И., Мандрикова О. В., Ткаченко Т.А., Фролова И.Д.
Получили дипломы о профессиональной переподготовке педагоги: Старцева Е.И, Кучерявенко С.Н., Мандрикова О.В. (г.Липецк); Аврамчук Ю.М., Глухарева М.С.- ФГАОУВ « Белгородский государственный национальный исследовательский университет».
10 педагогов прошли дистанционные курсы по повышению квалификации «Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной организации» (Единый урок.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»)
Обучаются заочно 1 педагог ( Бел ГУ).
На данный момент 17 педагогов своевременно прошли курсовую переподготовку -100%.
В 2019 -2020 учебном году 2 (11%) педагога награждены грамотами управления образования администрации г. Белгорода ( Мандрикова О.В., Шеховцова В.А.).
Работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагогов велась посредством  различных форм. Повышению творческой активности педагогов способствовало разнообразие форм методической работы:
· педагогические советы: «Перспективы развития МБДОУ д/с № 33 в условиях реализации ФГОС ДО», «Взаимодействие педагогов и родителей в сохранении психического и физического здоровья детей», «Реализация ОО «Художественно- эстетическое развитие», «Итоги работы ДОУ за 2019-2020 уч. г.»;
· групповые и индивидуальные консультации: «Моделирование образовательного процесса», «Вариативные формы планирования», «Проблемы взаимодействия ДОУ и семьи в процессе сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников»;
· семинары «Индивидуализация дошкольного образования-один из принципов ФГОС ДО», «Предметно-развивающая среда, как основа развития детей дошкольного возраста», «Особенности реализации регионального компонента в условиях  реализации ФГОС ДО»;  смотры-конкурсы: «Готовность групповых помещений к новому 2019-2020 уч. г.», «Центр конструирования группы».
Обобщены  на уровне МБДОУ 3 педагогических опыта педагогов: Беликовой В.Н., Аведян Н.А., Шеховцовой В.А., Кучерявенко С.Н. и Старцевой Е.И.
 Опыт работы педагогов: Липич О.И., Аврамчук Ю.М ,Самоделко Е.В внесен в городской банк  данных АПО.
Педагоги участвовали в различных профессиональных конкурсах
Таблица №7
Педагоги участвовали в профессиональных конкурсах разного уровня:
	Уровень
	Победители
(заочный)
	Призеры
(заочный)
	Участники
(очный)
	Всего

	Международный
	8
	4
	-
	12

	Всероссийский
	5
	2
	-
	7

	Муниципальный
	
	
	1
	1


36 % педагогов делились опытом на страницах печатных изданий.
Выводы: ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают городские методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Реализация программ инновационной и проектной деятельности, участие в профессиональных конкурсах способствовало самореализации, формированию позитивной самооценки педагогов, а также обеспечило обогащение их профессиональной деятельности актуальным педагогическим опытом. Все это в комплексе дает хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования в МДОУ .
Вывод: с воспитанниками работает обновленный, творческий педагогический коллектив, знающий современные программы, психологические и возрастные особенности дошкольников. Педагогический коллектив постоянно совершенствует свое профессиональное мастерство путём курсовой переподготовки, самообразования, участия в методических объединениях города, профессиональных конкурсах.
Перспектива: создание условий для постоянного профессионального роста педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога; участие в конкурсах профессионального мастерства и обмен опытом.
Психолого-педагогические условия реализации ОП ДО
В течение периода 2019-2020 учебного года, в целом, обеспечивалось полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и другим людям. (ФГОС ДО 3.1.)
           Педагоги стремились обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от психофизиологических и других особенностей (ФГОС ДО 1.6.)
В образовательной деятельности обеспечивалось развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающие все направления развития и образования детей согласно образовательным областям (ФГОС ДО 2.6.)
Построение образовательной деятельности строилось на основе индивидуальных способностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования, осуществлялась индивидуализация дошкольного образования. Обеспечивалось содействие и сотрудничество детей, взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Поддерживалась инициатива  детей в различных видах деятельности, осуществлялось приобщение детей к социокультурным нормам, традиция семьи, общества и государства. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка реализовывалось в различных видах деятельности. Соблюдалась возрастная адекватность дошкольного образования  (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития). Создавались условия развития для каждого конкретного ребенка, открывающие возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. Большое внимание уделялось формированию развивающей образовательной среды, которая представляла бы собой систему условий социализации и индивидуализации детей (ФГОС ДО 2.4.).
Создавалась социальная ситуация развития детей, соответствующая специфике дошкольного возраста: 
- обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком и уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 
- поддержка индивидуальности и инициативы детей созданием условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;
- создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 
- недирективная помощь детям, поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);
- установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; 
- развитие коммуникативных способностей детей, развитие умений детей действовать в группе сверстников; 
- построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослыми и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности через организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства оценку индивидуального развития детей (ФГОС ДО 3.2.5.).
В МБДОУ д/с №33 функционировала группа кратковременного пребывания  для детей от 2-3 лет, не посещающих детский сад. В течение 2019-2020 учебного года группу кратковременного пребывания посещали 15 детей в возрасте от 2 до 3лет (в 2018-2019 учебном году группу посещали 22 ребенка). Деятельность группы кратковременного пребывания осуществлялась в соответствие с образовательной программой для детей группы кратковременного пребывания, образовательный процесс охватывал все основные направления развития ребенка, а также предусматривал систему мер по охране и укреплению здоровья. 
Вывод: посещение ГКП позволило детям успешно адаптироваться к условиям ДОУ, а также развить навыки взаимодействия детей друг с другом. Обеспечена доступность дошкольного образования детям раннего возраста.
Перспектива: продолжить работу ГКП для детей раннего возраста в новом учебном году( по запросам родителей).
В  МБДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), задачами которого являются осуществление специализированной помощи детям с особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального развития ребёнка, успешной интеграции их в социуме. 
В 2019-2020 учебном году проведено 9 заседаний ППк. На сопровождении находились 16 воспитанников с ОВЗ. В детском саду  детей-инвалидов в учебном году не было.
В рамках работы с неблагополучными семьями и семьями, находящимися в социально-опасном положении, в соответствии с индивидуальным планом и программой психолого-педагогического сопровождения была организована коррекционно-развивающая деятельность семьями детей «группы риска» (6 семей). Одна семья находилась на учете и в 2020г. снята с учета за положительные результаты.
Психолого-педагогическое сопровождение и просвещение родителей осуществлялось в форме выступлений педагога-психолога, учителя- логопеда и воспитателей на родительских  собраниях, индивидуальных консультаций (очно и в режиме он-лайн), оформления информационных стендов в каждой возрастной группе.
Для педагогов ДОУ проводились тренинговые занятия, групповые и индивидуальные консультации.

Общие выводы и резервы планирования деятельности по созданию условий для реализации ОП ДО на 2020-2021 учебный год
-созданные в дошкольном учреждении условия обеспечивают детям чувство психологической защищенности, а также реализацию права каждого на интеллектуальное, физическое и духовное развитие;
- ДОУ  укомплектовано кадрами на 100 %. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Выявленная  проблема: обобщение актуального передового опыта остается одной из не решенных проблем. В  2020 году не обобщено на уровне города и региона  ни одного опыта. 
	- 30% педагогов недостаточно используют ИКТ технологии и возможности социальных сетей интернета  (педагогические сообщества) для самообразования.
           - не в полном объеме используются методы «бережливого производства»
Перспектива: 
- совершенствовать пути мотивации профессионального развития педагогов посредством ИКТ компетенций интеллектуально-творческого, ресурсного и статусного способов, используя данные способы в отдельности и интегрируя их, а также используя методы бережливого производства, для достижения высокого качественного результата, в том числе через обобщение актуального педагогического опыта и вовлечения педагогов в инновационную деятельность;
- включить в содержательный компонент среды развития дошкольника игрового оборудования технической направленности (конструкторов ТИКО, Роботрек, конструкторы с простыми механизмами) направленные на включение дошкольников в техническое творчество. 
- создать  «доброжелательную» развивающую среду в рекреационных зонах и группах МБДОУ д/с №33. 
- использовать возможности социальных сетей интернета и ИКТ- технологии в педагогической деятельности. 
 В таблице представлены мероприятия по улучшению условий для реализации ООП ДО 
Таблица №13
	Направления деятельности
	Вывод
(как есть)
	Проблемное
поле
	Перспектива
(система мер)

	1
	2
	3
	4

	1.1. Качество условий в МБДОУ, созданных и использованных для  реализации ООП ДО

	Подраздел: анализ  развивающей предметно-пространственной среды, созданной в группах, дополнительных развивающих помещениях ДОО.
Цель: определение степени соответствия РППС требованиям ФГОС ДО, рекомендациям «ФИРО», возрастным особенностям детей с учетом регионального компонента и климатических условий.
	РППС частично соответствует ФГОС ДО, рекомендациям «ФИРО». При создании РППС учтены возрастные особенности детей и региональный компонент. 

	1.РППС частично соответствует принципам трансформируемости, насыщенности.
2.Техническая оснащенность не позволяет осуществить больший охват детей техническим творчеством;
3.В  ДОУ
не эффективно  используются педагогические технологии, позволяющие включать родителей в образовательную деятельность; 
4. Недостаточное  использование развивающего пространства коридоров, холлов как дополнительной возможности в создании развивающих условий для детей.
	1. Проведение практико-ориентированного семинара для педагогов ДОУ по теме: «Проектирование РППС в группе с учетом требований ФГОС ДО»
1. Организация конкурса на лучшую РППС групп.
3.Инициирование институционального краткосрочного проекта «Создание в МБДОУ д/с №   доброжелательного пространства через  трансформацию 
холлов, коридоров в развивающие рекреационно- образовательные  зоны различной 
направленности».
4. Внедрение в РППС технологий «Образовательная афиша», «Постер индивидуальных достижений воспитанников группы».
5. Дооснащение Центров  мини-роботами «Bee-Bot» в количестве-2шт.



	Подраздел:требования к материально-техническим условиям
Цель: определение степени соответствия материально-технических условий - санитарно – эпидемиологическим требованиям и нормативам; правилам пожарной безопасности; требованиям к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; требованиям к оснащённости помещений развивающей предметно – пространственной средой; требованиям к материально – техническому обеспечению программы.
	Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

	Однако требуется продолжить совершенствование материально-технического и программного обеспечения через привлечение внебюджетных средств.

	Необходимо приобрести 1 ноутбук; мебель, дидактические пособия для расширения границ образовательного пространства через трансформацию холлов, коридоров в развивающие рекреационно-образовательные зоны различной направленности.


	Подраздел:требования к кадровым условиям
 Цель: наличие у педагогов профессиональных компетенций, обеспечивающих качество образовательной деятельности в МБДОУ
	Укомплектованность педагогическими кадрами в 2019 – 2020 учебном году составляет100%. 
Все педагоги имеют педагогической образование, соответствующее профилю деятельности (дошкольное образование).
План курсовой переподготовки педагогов на год выполнен на 100%.
План повышения квалификации педагогических работников выполнен на 100%..
50% педагогических работников за прошедший учебный год принимали участие в профессиональных конкурсах различного уровня. 
За отчетный период на ММО и семинарах муниципального уровня выступили всего лишь – 3 педагога. 

	Педагоги ДОУ активно принимают участие в заочных конкурсах, являются участниками очных муниципальных конкурсах профессионального мастерства «Педагогический дебют» и т.д.

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, делятся  опытом работы на заочных научно – практических конференциях, городских методических объединениях. Имеют публикации, но отсутствуют публикации воспитателей и узких специалистов в федеральных журналах.

Педагоги МБДОУ не в полной мере владеют ИКТ средствами
и Интернет ресурсами для повышения личного уровня ИКТ компетенций
	Создать рабочую группу по подготовке к участию в конкурсах проф. мастерства «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и т.д.
Создание методического кейса успешных педагогических практик.
Обучающие  семинары, консультирование по актуальным вопросам, мастер-классы по обмену передовым опытом, умениями и трудовыми действиями.
Составить график публикаций педагогов с материалами из опыта работы ДОУ на федеральном уровне.
Подготовка и проведение мероприятий по
организационно-методическому и материально-техническому сопровождению
педагогов ДОУ в части овладения компьютерными компетенциям через
реализацию институционального проекта «Повышение профессионального
мастерства педагогов ДОУ посредством использования информационно-
коммуникативных технологий в образовательном процессе». Внести в городской банк данных не менее двух опытов работы педагогов ДОУ

	Подраздел:требования к психолого-педагогическим условиям
Цель:проанализировать наличие организационно-методического сопровождения реализации ООП-ОПДО, создание условий  для  физического развития дошкольников, обеспечение требований СанПин, качество взаимодействия педагогов с детьми
	Созданные условия обеспечивали максимальную реализацию ООП ДО и АООП ДО детей с ОВЗ дошкольного возраста, в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.
	Количество детей, направленных ППк в учебном году на ЦПМПК  - 0 чел.,  на ТПМПК – 16 чел., 
	1. Внедрение технологии «Виртуальное гостевание»
2. Внедрение технологий «Образовательная афиша», «Постер индивидуальных достижений воспитанников группы»


	Подраздел:требования к финансовым условиям
Цель:
проанализировать
финансовое обеспечение реализации ООП-ОПДО исходя из стоимости услуг на основе муниципального задания
	Размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. 

	МБДОУ привлекает внебюджетные средства в соответствии с действующим законодательством, которые используются на приобретение оборудования для обеспечения образовательного процесса.
	Необходимо продолжать расширять спектр дополнительных платных услуг (по организации праздников, по проведению спектаклей).
Внедрение дистанционных форм открытых показов занятий кружков.




1.1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ в соответствии с ОП ДО
Основными составляющими качества образовательного процесса МБДОУ являлись: 
-  оценка рациональности содержания ООП-ОПДО, методов и технологий;
- качество осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы), в том числе в ходе режимных моментов;
- качество организации педагогами условий для самостоятельной деятельности обучающихся;
- качество построения сотрудничества  с родителями (законными  представителями) обучающихся.
Инструментами оценки качества образовательного процесса являлись мониторинги и контроль.
	Содержание образовательного процесса в Учреждении в  2019-2020 учебном году определялось в соответствии основной общеобразовательной  программойдошкольного образования МБДОУ д/с №33разработанной в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования (Приказ № 1155 Министерства образования и науки от 17 октября 2013 года) (далее — ФГОС ДО) и с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от20.05.2015г. №2/15). Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть Программы разработана с учетом учебно-методического комплекта Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др.
В 2019 -2020 учебном году в МБДОУ реализовывались основные образовательные программы дошкольного образования, разработанные в соответствии с ФГОС ДО:                                                                                                       Таблица №9
	№п/п
	Реализуемые программы
	Название программы
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год

	1
	Основная
общеобразовательная образовательная
программа дошкольного образования:
	Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 33 г.Белгорода
на 2014-2020 годы. Изменения и дополнения на 2018-2019 уч.год приняты на педсовете№1 от 30.08.2018г., приказ от 31.08.18г. №117;
	6 групп/
 188 детей
	6 групп/ 
177 ребенок
	5 групп
178 детей

	
	
	- Образовательная программа дошкольного образования для детей раннего возраста (1-3 года) , разработанная  на основе Примерной образовательной программы дошкольного образования с использованием УМК «Первые шаги» / Авторы Е.О.Смирнова, Л.Н.Галигузова, С.Ю.Мещерякова/
	нет
	нет
	1 группа 28 детей

	
	
	Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелым нарушением речи (ОВЗ) МБДОУ д/с №33. Изменения и дополнения
на 2018-2019 уч.год приняты на педсовете №1 от 30.08.2018г., приказ от 31.08.18г. №117;
	15 детей логопункт
	16 детей логопункт
	16 детей логопункт

	2
	Программы
	
	

	
	Познавательное развитие
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной.
	4группы
115 детей
	3 группы
98 детей
	3 группы
98 детей

	
	Речевое развитие
	Ушакова О.С. «Программа развития речи дошкольников»
	6 групп       188 детей
	6групп            177 ребенок
	6групп            178 ребенок

	
	Художественноэстетическое развитие
	«Ладушки», программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста под редакцией И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой
	6 групп/
 188 детей
	6 групп/ 
177 ребенок
	6 групп/ 
178 ребенок

	
	Физическое развитие
	Программа«Играйте на здоровье!» Физическое воспитание детей 3-7 лет. Л.Н. Волошиной, Т.В. Куриловой
	6 групп/
 188 детей
	6 групп/ 177 ребенок
	5 групп/ 153 ребенка

	3
	Технологии
развивающие
	-Игры Воскобовича
-ТРИЗ «Программа формирования творческих способностей дошкольников» Т. А. Сидорчук, Обнинск, ООО «Росток», 1998 год.
-Мнемотехника
-Проектная деятельность
	1группа/            30 детей
	2 группы/               60 детей
	2 группы/               60 детей

	4
	Здоровьесберегающие технологии
	Утренняя гимнастика
Ходьба босиком  по профилактическим дорожкам, 
Прогулка
Рациональная двигательная активность в течение дня
Создание санитарно-гигиенического режима, соответственно требованиям.                              Психопрофилактика
	6 групп
188 детей
	6 групп 177 ребенок
	6 групп
178 ребенок


[bookmark: bookmark3]Часть, формируемая участниками образовательных отношений, в образовательных программах представлена парциальными программами:
Таблица №10
	Наименование комплексной образовательной программы, в том числе авторской, используемой для разработки ООП ДО
	Кол-во групп, осваивающих 
	В них детей

	- «Белгородоведение»: парциальная программа дошкольного образования/ Т.М. Сручаева, Н.Д. Епанчинцева, О.А.Брыткова, Я.Н. Колесникова, В.В. Лепетюха. – Белгород: ООО «Эпицентр», 2015. 
	3
	143

	 - «Играйте на здоровье»  Физическое  воспитание  детей  3-7  лет:  программа,  конспекты  занятий, материалы для бесед, методика обучения в разновозрастных группах»/Волошина  Л.Н., Курилова  Т.В. - М.: «Вентана – Граф»,  2014 г.
	4
	173

	А.Д. Шатова «Тропинка в экономику»: программа методические рекомендации, конспекты занятий с детьми 5- 7 лет/.- Москва: издательский центр «Вентана – Граф», 2015
	2
	60

	Волосовец Т.В., Карпова Ю.В., Тимофеева Т.В.  Парциальная образовательная программа дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров»: учебное пособие. 2-е изд., испр. и доп. Самара: Вектор, 2018

	1
	30


Таблица №12
Уровень владения педагогами программами и педагогическими технологиями
	№ п/п
	Программы и технологии
	Уровень владения педагогами
	2017-                   2018уч.год
	2018-2019уч.год
	2019-2020уч.год

	1
	Основная образовательная программа ДО МБДОУ д/с №33
	Используются в полном объеме
	18/100%
	17/100%
	17/100%

	2
	Рабочие программы воспитателей и специалистов
	Используются в полном объеме
	18/100%
	17/100%
	17/100

	3
	Игровые технологии
	Все педагоги  владеют
	13/72%
	15/88%
	17/100%

	4
	Мнемотехника
	Все педагоги  владеют
	13/72%
	15/88%
	15/88%

	5
	Проектная деятельность в работе с детьми
	Не во всех группах используется
	13/72%
	15/88%
	15/88%

	6
	Здоровьесберегающие технологии
	Все педагоги  владеют
	18/100%
	17/100%
	17/100%

	7
	ИКТ- технологии
	Все педагоги  владеют
	8/45%
	9/53%
	10/59%

	8
	Технологии технической направленности
	Все педагоги  владеют
	4/25%
	5/27%
	7/41%


Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствовал санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 (ФГОС ДО 3.2.9.).
	Программы, реализуемые в МБДОУ, обеспечивают целостность педагогического процесса и непрерывность образования детей в возрасте от 2до 7 лет. Содержание программ реализуется в процессе различных видовдеятельности детей в течение дня в специально организованнойобразовательной деятельности, в кружках, секциях, в процессе игры и бытовыхпроцессов, на прогулке
		В 2019-2020 учебном году коллектив МБДОУ участвовал в реализации региональных и муниципальных проектов:
Таблица №11
	№
п/п
	Тема проекта
	Основание
	Уровень
	Сроки реализации
	Результат 

	1.
	«Профилактика
нарушений опорно-
двигательного
аппарата у
воспитанников
дошкольных
организаций
города
Белгорода»
	Приказ
управления образования
администрации г. Белгорода
от  02.08.2018
г. № 1067
	Муниципальный 
	2018-2020 гг.
	- все педагоги ДОУ
посетили семинары и мастер-классы по
профилактике
заболеваний позвоночника
и стопы у детей
дошкольного возраста;
- созданы условия для
организации деятельности
по профилактике
нарушений опорно-
двигательного аппарата у
воспитанников ДОУ;
- на прогулке
используются подвижные
игры, способствующие
выработке правильной
осанки у воспитанников;
- внедрены новые формы
организации НОД по
физическому развитию
детей с использованием
упражнений по
профилактике ОД -организуется и
проводится хронометраж
двигательной активности
воспитанников;
- проведен конкурс на
лучшую  организацию
РППС по профилактике
нарушения ОДА у
воспитанников;
(семья Белоусовых является победителем городского конкурса семейных портфолио               « Мы растим здорового ребенка»;
Семья Курской Елены является призером конкурса нестандартного оборудования по ОДА)

	2.
	«Внедрение
бережливых
технологий в
деятельность
дошкольных
образовательных
организаций
Белгородской
области»
(«Бережливый
детский сад»)
	Приказ
управления
образования
администрации г. Белгорода
от  06.06.2019
года № 1744
	Региональный
	2019-2020гг.
	- приняли участие в
обучающем семинаре
«Внедрение бережливых
технологий в ДОО
г.Белгорода»;
- внедрение в
деятельность
административно-
управленческого
персонала доски задач и
совещаний у
заведующего;
- внедрение инструмента
организации рабочего
пространства (5С) в  деятельность
административно-
управленческого
персонала;
- внедрение метода
визуализации пространства
- внедрение элементов
навигации по территории
ДОУ и в здании детского
сада;
- разработан  и реализован институциональный проект « Сокращение потери времени на процесс одевания детей младшего дошкольного возраста на прогулку в холодный период»

	3.
	«Формирование
детствосберегаю
щего
пространства
дошкольного
образования
Белгородской
области («Дети в приоритете»)
	Приказ
управления
образования
администрации города
Белгорода №
1753 от
26.11.2019 г.
	Региональный
	2019-2020гг.
	- разработаны локальные
акты МБДОУ;
- приняли участие в
инструктивно-
методических совещаниях
по направлению
деятельности;
- создана лидерская
команда МБДОУ по
реализации модели «Дети
в приоритете»;
- пополнена развивающая
предметно-
пространственная среда;
- использование
педагогами
«доброжелательных
технологий» в
образовательной
деятельности;
- ведение страниц в
социальных сетях;
- видео- консультации;
- разработан портфель
институциональных
проектов;
-  участие педагогов в выездных консультациях для родителей, имеющих детей до 3-лет и не посещающих ДОО. 



Успешно реализуется постпроектная деятельность проектов: «Внедрение подвижных дворовых игр в систему физического воспитания дошкольных образовательных организаций г. Белгорода»; «Внедрение дистанционных форм методического сопровождения  родителей обучающихся по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим вопросам воспитания дошкольников в режиме on-line» (результаты отражены на сайте МБДОУ д/с №33). 
Выявленная проблема: Не все педагоги активно включаются в проектную деятельность. Это связано, прежде всего, с недостаточными знаниями в области проектной деятельности  у педагогов со стажем и молодых педагогов. У молодых педагогов вызывает трудности использование бережливого управления.
Участие в проектной деятельности различных уровней решает поставленные задачи годового планирования.
В перспективе включение 100% педагогического коллектива в реализацию проектной деятельности, в том числе бережливого управления в работе с детьми с введением «знаков-символов – ориентиров», позволяющих каждому ребенку самостоятельно определить границы игрового времени и пространства.
	МБДОУ д/с № 33	 осуществляет взаимодействие с социальными институтами детства на договорной основе:
Таблица № 12
	№ п/п
	Название организации
	Срок действия договора
	Результаты взаимодействия

	1. 1
	ГБУК «Белгородская государственная филармония»
	2019 – 2020 уч.г.
	  В 2019 г. воспитанниками  ДОУ было посещено два концерта «Детский сад и музыка».
   В результате взаимодействия с учреждением  дети получили много положительных эмоций, приобрели знания о классической музыке.

	2. 2
	ГБУК Белгородский государственный историко-краеведческий музей

	2018 – 2020  уч.г.
	В 2019 г. сотрудниками музея было проведено семь занятий с детьми среднего и старшего дошкольного возраста: «Всем по нраву зимние забавы», «Мир кукол волшебный», «Государыня печь», «Ходит сон у окон», «Без и красок живопись прекрасна».

	3. 3
	ГБУК «Белгородский государственный театр кукол»
	2019 – 2021уч.г.
	   В 2019 году воспитанниками  ДОУ было посещено два кукольных представления: «Как лиса медведя обманывала», «Терёшечка».
-родители средних и старших групп активно принимали участие в акциях выходного дня «В театр вместе с семьей»-3 раза (лето, осень, зима)

	4. 4
	ОГИБДД УМВД России по городу Белгороду
	2019 – 2020  гг.
	   Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
В 2019-2020 учебном году совместно с инспектором ГИБДД Статиновой Э.Н. организованы мероприятия для детей «Внимание, дети ( фликер)!».

	5. 5
	МБУДО «Детская школа искусств № 1 города Белгорода»
	2019 – 2020гг.
	Формирование основ эстетической культуры у детей, основ нравственного и духовного воспитания, приобщение к миру музыки средствами музыкального театра.
   В 2019 году воспитанники посетили музыкальные спектакли «Космическое путешествие в Рождество», «Красная шапочка», «Белый щит», «Мирная поляна». А так же велась совместная деятельность: музыкальные лектории, концерты,  занятия познавательного цикла.

	6. 6
	ГБУК «Белгородский Литературный музей»
	2019 – 2020  уч.г.
	В 2019 году  с воспитанники старших групп проведены экскурсии(2) и выездные мастер-классы ( 4 раза) сотрудниками музея


	7. 7
	МБУК «Централизованная библиотечная система города Белгорода»№6
	2019 – 2020 уч.г.
	В марте 2019 года сотрудники библиотеки-филиала №6 организовали и провели для детей подготовительной группы познавательную             программу «Знатоки Белгородчины» и совместный проект «Читаем всей семьей»

	8. 8
	МБОУ СОШ № 48
	2019 – 2021гг.
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, адаптация воспитанников к условиям школьного обучения.
Педагогические марафоны, на которых рассматривались вопросы, касающиеся преемственности дошкольного и начального образования в части применения игровых технологий   проходили в ноябре 2019 на базе школы, в марте не состоялся  из-за самоизоляции.

	9. 9
	МБУЗ «Городская детская больница» («Детская поликлиника № 2»)
	2018 – 2020 гг.
	   Организация обследования и прохождения профилактических осмотров детей, организация профилактической работы, осмотра детей врачом перед профилактическими прививками, выявление и сопровождение соматически ослабленных детей

	10. 10
	МБУК «Выставочный зал « Родина»
	2019-2020 г.г.
	В 2019 году сотрудниками проведены экскурсии выходного дня для воспитанников и их родителей; выездные мастер-классы сотрудниками музея



Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. 
Выявленная проблема: В данном направлении  выстроена активная линия взаимодействия, но с марта 2020г. по май 2020 г. в период пандемии были отменены запланированные мероприятия, что отразилось на качестве взаимодействия.
Однако необходимо продолжать построение продуктивного взаимодействия с социальными институтами посредством активизации проведения как мероприятий организованных институтами детства, так и совместно организованными  мероприятиями, внедряя в работу проектную деятельность.
	Вперспективе внедрить в работу с социальными институтами детства проектную деятельность, в том числе в дистанционном формате.
	Вывод: в дошкольном учреждении образовательная деятельность организуется со всеми детьми в возрасте от 2 до 8 лет. Задачи, поставленные в программах, по которым работают педагоги, реализуютсявпрактической деятельности с детьми детского сада в полном объёме. Уровень освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования можно считать достаточным, о чём свидетельствуют результаты психолого-педагогического мониторинга. В МБДОУ осуществляется индивидуальное сопровождение педагогами детей, с разным уровнем развития 
Перспектива:  Повышение профессионального мастерства педагогов с целью совершенствования работы по внедрению «доброжелательных» технологий в образовательный процесс. Проведение  тематического контроля «Использование «доброжелательных технологий» в образовательном процессе». Проведение педагогического совета «Внедрение в образовательный процесс  «доброжелательных» технологий и вовлечение детей в техническое творчество».

Общие выводы и резервы планирования деятельности по качеству организации образовательной деятельности на 2020-2021 учебный год
- процесс организации образовательной деятельности в МДОУ носит комплексный, плановый характер;
- образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов в совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности дошкольников, во взаимодействии с семьями воспитанников;
- внедрение инновационных технологий и методик позволяет поддерживать достаточный уровень качества образовательной деятельности воспитанников.
- взаимодействие с социальными партнерами способствовало созданию единого образовательного комплекса в реализации ООП ДО по всем образовательным областям развития детей.
	Выявленная проблема:
-низкая мотивация или отсутствие со стороны педагогических работников участия в режиме инновации;
- ежегодно увеличивается количество детей, имеющих различные виды нарушений;
-поверхностное использование педагогических технологий («Клубный час», «Рефлексивный круг»).
	Перспектива: 
- привлечение в инновационный процесс педагогов путем повышения профессиональной компетентности педагогических кадров в рамках повышения квалификации через участие в семинарах, мастер-классах, конференциях различного уровня. 
- создание в ДОУ условий (мотивационных, кадровых, материально-технических, финансовых) для эффективного использования инновационного потенциала учреждения с целью развития дошкольников, их творческих и индивидуальных возможностей; 
- включение большего числа родителей (законных представителей) обучающихся в проектную и инновационную деятельность с целью создания команды единомышленников;
- продолжать внедрение онлайн-форм работы с родителями с целью повышения заинтересованности родителей работой специалистов ППк сопровождения; 
- активно внедрять в образовательный процесс детского сада развивающие технологии дошкольного образования. 

В таблице представлены мероприятия по улучшению качества организации образовательной деятельности для реализации ООП ДО 
Таблица №13
	Направления деятельности
	Вывод
(как есть)
	Проблемное
поле
	Перспектива
(система мер)

	1
	2
	3
	4

	1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ 
                                                   в соответствии с ОП ДО

	Направление:
Соответствие качества образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО и образовательной программе
Цель: создание оптимальных условий для внедрения и реализации программ и технологий

	Образовательный процесс в МБДОУ д/с №33 осуществляется на основе основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №33.

Образовательная программа дошкольного образования для детей раннего возраста (1-3 года) , разработанная  на основе Примерной образовательной программы дошкольного образования с использованием УМК «Первые шаги» / Авторы Е.О.Смирнова, Л.Н.Галигузова, С.Ю.Мещерякова/
	Проблема художественно- эстетического и речевого развития детей дошкольного возраста актуальна. 

	Главным условием достижения нового современного качества системы образования является глубокая модернизация содержания образовательных программ и внедрение продуктивных (развивающих, компетентностных) технологий, а также информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

	
	Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелым нарушением речи (ОВЗ) МБДОУ д/с №33.( логопункт) 

	
	



1.1.3. Оценка качества результатов  реализации  ОП ДО
	Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии  с Порядком организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования и была направлена на решения общих задач дошкольного образования:
· охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечения познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание с учетом возрастных категорий  воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В 2019-2020 учебном  году  в МБДОУ реализовывались Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования МБДОУ.
Результаты освоения детьми ООП дошкольного образования формируются на основе результатов педагогического наблюдения. Результаты мониторинга использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.).

Сводная диагностическая карта образовательного мониторинга индивидуального развития детейв соответствии с  ФГОС  дошкольного образования по МБДОУ д/с  №33
Таблица № 15
	
Возрастная группа, №
	Образовательные области
	Итоговый результат

	
	Физиче-ское развитие
	Социаль-но-коммуникативное развитие
	Познава-тельное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	

	
	
	
	
	
	Аппли-кация, лепка
	изо
	музыка
	

	
	Период года

	
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	2018-2019 учебный год
	90
	95
	89
	95
	92
	97
	90
	92
	79
	91
	90
	91
	89
	91
	92
	95

	2019-2020 учебный год
	91
	96
	92
	96
	94
	98
	91
	94
	80
	91
	91
	91
	90
	92
	94
	96

	Динамика
	+1
	+1
	+2
	+1
	+2
	+1
	+1
	+2
	+1
	0
	+1
	0
	+1
	+1
	+2
	+1


Вывод: Анализируя результаты мониторинга педагогического процесса, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований, но необходимо обратить внимание на работу по речевому и художественно-этетическому развитию         ( творческое конструирование). 
Возможные причины недостаточного уровня сформированности представлений у детей в данных образовательных областях: 
- недостаточная  сформированность умений по техническому конструированию; 
-недостаточное использование воспитателями индивидуальных форм работы с детьми; 
- дети с речевой задержкой и с дефектами речи; 
Перспектива: 
-Разнообразить приемы взаимодействия с детьми по всем 5-ти направлениям, запланировав проекты, связанные с реализацией данных областей; 
- Осуществлять детальную проработку индивидуального образовательного маршрута; 
- Активно продолжать работу по внедрению современных педагогических технологий, использованию инновационных методик и технических средств обучения.

Динамика показателей здоровья обучающихся
Одной из основных задач ДОУ является работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
В соответствии с требованиями основных нормативных документов (Федеральный закон «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, СанПиН, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования) деятельность по сохранению и укреплению соматического (физического) и психологического здоровья детей учитывает индивидуальные потребности каждого ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС ДО 1.2.), возможности освоения ребёнком Основной образовательной программы на разных этапах её реализации и была направлена на создание медико-психолого- педагогических условий для развития здоровья детей на основе формирования потребности в двигательной активности, в здоровом образе жизни.
В соответствии с Программой развития  для деятельности МДОУ по этому направлению созданы необходимые условия:
· с детьми работают квалифицированные специалисты: инструктор по физической культуре, старшая медсестра,  педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, воспитатели;
· в ДОУ имеются: медицинский и процедурный кабинеты, изолятор, музыкальный и физкультурный залы, спортивная площадка, яма для прыжков в длину, гимнастические комплексы. Спортивный зал оснащен необходимым оборудованием для развития основных движений и ОРУ, спортивных упражнений (лыжи, самокаты, городки, бадминтон и т.д.), подвижных игр. Имеется нестандартное оборудование, тренажеры. В 2019 году пополнен спортивный инвентарь: мячи, кубы, скамейки, дуги для подлезания, ребристая доска и различные пособия для профилактики плоскостопия и нарушения осанки.
Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находится на постоянном контроле администрации детского сада.
В 2019 -2020 учебном году работа коллектива была направлена на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей посредством организации  разнообразной двигательной активности в режиме дня. 
Для реализации задач  физического развития детей дошкольного возраста в МБДОУ ведется работа по следующим направлениям:
•	диагностика	физического	развития дошкольников;
•   физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа на основе  применения здоровьесберегающих технологий;
· организация двигательного режима в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников;
· профилактические и оздоровительные мероприятия с часто болеющими детьми;
· планирование и организация физкультурных и закаливающих мероприятий;
· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни;
· работа с педагогическим коллективом по изучению вопросов охраны и укрепления здоровья воспитанников;
· взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления.
 В каждой группе составлен в соответствии с требованиями СаНПиН режим жизнедеятельности, где на неделю расписаны все виды деятельности с учетом возраста детей и реализуемой программы.
МБДОУ детский сад в соответствии с лицензией имеет право на осуществление медицинской деятельности при осуществлении доврачебной медицинской помощи: по сестринскому делу в педиатрии.
В МБДОУ разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитывается постепенность воздействия того или иного фактора. После адаптационного периода в МБДОУ используются различные виды оздоровительной работы с учетом возрастных особенностей детей:
-ежедневные прогулки при температуре не ниже минус 180 С;
-утренний прием на улице;
-босохождение в летний период;
-сон без маек в летний период, воздушные ванны;
-обширное умывание и мытье рук в летний период;
- мытье и обливание ног водой;
-дозированная ходьба.
В каждой возрастной группе ведется журнал здоровья, в котором отмечается группа здоровья ребенка, группа физического развития, его индивидуальные особенности, антропометрические данные. Физическая нагрузка каждому ребенку дается с учетом состояния здоровья детей, индивидуальных особенностей, эмоционального состояния.
Однако, затяжной характер  ветряной оспы в средних группах (октябрь- декабрь)  и карантин по ДОУ  не позволили  комплексно использовать все оздоровительные и профилактические  мероприятия, что привело в повышению показателя заболеваемости детей. Целенаправленная работа дала свои положительные результаты-снижение уровня заболеваемости детей в отдельных группах (старший возраст) 
Таблица №18.
Показатель заболеваемости детей и функционирования по годам:
	Критерии
	2017
	2018г.
	2019г.

	Заболеваемость на 1 ребенка (дней)
	8,2
	7,5
	12, 64

	Функционирование (%)
	82,47
	84,58
	80, 89



Таблица здоровья детей
	Содержание / календарный год
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	Группы здоровья  / количество детей
	188	
	177
	178

	1 группа здоровья
	41
	50
	45

	2 группа здоровья
	124
	117
	125

	3 группа здоровья
	23
	10
	8

	4 группа здоровья
	-
	-
	-


Особую озабоченность вызывает рост детей, имеющих II и III группу здоровья, которые поступают в учреждение. Так, в 2019году из 72  детей поступили 13(18%) детей с первой группой здоровья, 54 ребенка   со второй группой здоровья (75 %); детей с третьей группой здоровья - 5 детей (7 %), детей с четвертой группой здоровья нет.
Таблица №19
По результатам углубленного медосмотра в 2019году дети имеют следующие нарушения в состоянии здоровья:
	Специалисты
	Число детей
	Число детей (%)

	Педиатр
	11
	6,2

	Ортопед
	35
	19,8

	Окулист
	8
	4,5

	Кардиолог
	3
	1,7

	ЛОР
	3
	1,7

	Логопед
	43
	24,3

	Невропатолог
	11
	6,2

	Хирург
	-
	-

	Дерматолог
	2
	1,1

	Аллерголог
	6
	3,4

	Гастроэнтеролог
	-
	-


Процент часто болеющих детей составил 3,4 % (6 детей).
Поэтому возросла и ответственность ДОУ за сохранение и укрепление здоровья воспитанников, медико-педагогическое сопровождение детей и их родителей при сотрудничестве с городской детской поликлиникой №2.
Врачи-педиатры детской поликлиники №2 проводят диспансеризацию и профилактическую работу о важности прививок. Показатель привитых детей выше, чем в 2018г. и  составил в 2019г.-  25% (43 ребенка), что остается проблемой.
Вывод: сотрудниками МБДОУ проводится целенаправленная работа по сохранению жизни и здоровья детей. Прослеживается положительная динамика снижения уровня заболеваемости детей в отдельной группе, но остается высокий показатель простудных заболеваний в группе раннего возраста, в межсезонье и после праздничных дней, низкий %  привитости детей.
 Проблема сохранения и укрепления здоровья воспитанников, снижения уровня заболеваемости в младших группах, применение эффективных здоровьесберегающих технологий и  правильный подбор профилактических мероприятий в условиях карантина по ветряной оспе остается актуальной для нашего дошкольного образовательного учреждения. 
Решение проблемы:
В настоящее время коллектив находится в постоянном поиске эффективных средств, форм, способов оздоровления дошкольников, изучается опыт ДОУ города.
Для детей с ортопедической патологией проводится комплекс мероприятий:
-индивидуальные занятия ;
-ежедневные закаливающие мероприятия в группах;
- упражнения для дома
- оздоровительные мероприятия в группе раннего возраста.
Инструктор по физической культуре Рашина Н.В. включает  специальные упражнения, направленные на укрепление связочно-мышечного аппарата голени на занятиях по физической культуре. В детском саду практикуется сочетание разных видов двигательной активности детей. В соответствии со схемой распределения НОД по физической культуре проводится как в помещении, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. В МБДОУ эффективно используются различные формы детской деятельности по распределению двигательной нагрузки в течение дня: утренняя гимнастика, прогулки, дозированная ходьба и походы с элементами туризма. Для этих форм работы используются спортивные уголки групп, музыкальный зал, спортивная  площадка, а также групповые прогулочные площадки. Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов, тематических Дней здоровья, как в детском саду, так и в микрорайоне  совместно с МАДОУ №74, МБДОУ №12 
Наш детский сад активно использует практические материалы муниципального проекта «Внедрение подвижных дворовых игр в систему физического воспитания обучающихся дошкольных образовательных учреждений г.Белгорода», что способствует повышению двигательной активности детей и популяризации здорового образа жизни среди  старших дошкольников и их родителей.  ( 86 детей старшего дошкольного возраста). 
Проблемное поле: низкий процент привитости воспитанников и сотрудников, высокий показатель заболеваемости детей раннего возраста,  затяжной характер ветряной оспы в группах ДОУ, неэффективное использование профилактических мероприятий.
Решение проблемы: активизация различных форм взаимодействия с родителями по вопросу вакцинации детей, активизация профилактических мероприятий по снижению показателя заболеваемости детей в группе раннего возраста и младшего возраста.
Обеспечение безопасности. 
В детском саду особое внимание уделяется работе с детьми по основам безопасностижизнедеятельности, в частности по формированию навыков безопасного поведения на улицах города. Педагоги знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развивают защитные рефлексы и навыки самозащиты и взаимопомощи. Формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению детьми элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих.
Активно в детском саду проходила тематическая неделя по безопасности дорожного движения в рамках Всероссийской акции «Внимание - дети!», в подготовке которого принимали участие все педагоги, узкие специалисты и родители. При проведении данных мероприятий использовались самые разнообразные формы:
· непосредственно образовательная деятельность;
· встречи с сотрудниками ГИБДД;
· обучающие занятия с кадетами СОШ №48;
· экскурсии по улицам города;
· ознакомление с правилами дорожного движения через произведения художественной литературы;
· игровая деятельность (дидактические, сюжетные, подвижные игры);
· тематические конкурсы поделок и детских рисунков;
· развлечения, досуги;
· обновление центров безопасности дорожного движения в каждой возрастной группе;
· оформление родительских уголков по ПДД;
· участие в акциях «Безопасный город». 
В МБДОУ организован пропускной режим, в дневное время осуществляется вахтером, в ночное время - сторожами. Входные двери оборудованы домофонами.  Действует  тревожная кнопка и автоматическая система пожарной сигнализации. Установлена система видеонаблюдения.
Систематически проводится гигиеническое обучение работников и практические занятия по пожарной безопасности с педагогами и воспитанниками. Создана пожарная дружина ДОУ. 
Вывод: в МБДОУ д/с №33 обеспечиваются безопасные условия жизнедеятельности сотрудников и воспитанников.
Перспектива: постепенное обновление  автоматической системы  оповещения в ДОУ
Организация питания
	При организации рационального питания в детском саду работа строилась с учётом примерного десятидневного меню, разработанной картотеки блюд, технологических карт их приготовления. При ведении документации использовалась программа «АВЕРС: Расчет меню питания». В рацион питания регулярно включались овощные салаты, фрукты. Дети получали соки. При составлении меню строго учитывался подбор продуктов, обеспечивающий детей основными пищевыми веществами, и правильное сочетание всех пищевых ингредиентов, как в качественном, так и в количественном отношении. Каждый месяц велся подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности. Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ДОУ продуктов. Регулярно обсуждались итоги оперативного контроля организации питания.
	Анализ организации питания за 2019-2020 учебный год показал выполнение натуральных норм по основным продуктам питания в среднем на 86 %. Отставание за выявлено по овощам, а так же, в незначительной степени, по сокам. Так же проблема с потреблением сыра (46%), в связи с выявленными недоброкачественными поставками продуктов в результате контроля.  Недовыполнение норм питания связано с перебоями поставки продукции от поставщиков, расторжением контрактов на поставку продуктов питания, анулирования контрактов с поставщиками с учетом неоднократного изменения рекомендованных цен областной комиссией цен. Значительно улучшилось оснащения рациона фруктами и кондитерскими изделиями.
Педагогическая составляющая процесса организации питания включала в себя использование алгоритмов обучения детей навыкам самообслуживания, использования занимательного материала для организации бесед с детьми. Административное управление осуществлялось на основании приказов, согласно системе контроля, дававших объективную оценку состояния данного направления деятельности.
 Вывод: таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 
Перспектива: совершенствовать работу по организации диетического питания детей. 

Адаптация поступивших дошкольников к условиям детского сада
На должном уровне работает психологическая служба МБДОУ. Педагог-психолог Самоделко Е.В. оказывает воспитателям непосредственную помощь в период адаптации детей к детскому саду и способствует эмоциональному благополучию детей в МБДОУ.
С целью создания благоприятных условий для обеспечения безболезненной и успешной адаптации детей вновь поступивших в дошкольное учреждение, а также обеспечение благоприятного психологического микроклимата в адаптационных группах педагогом-психологом, воспитателями и медицинским работником (по согласованию) было проведено педагогическое обследование уровня адаптации вновь поступивших в детский сад детей. Были обследованы 72 ребенка (детей, поступивших в детский сад). В результате отслеживания процесса адаптации детей к  условиям МБДОУ были получены следующие результаты: 
- имеют высокий уровень адаптация – 72(96%);
- имеют средний уровень адаптации– 1 чел (1%);
- имеют низкий уровень  адаптации – 0 чел. (0 %);
- имеют  незавершенный уровень  адаптации – 2чел.  (3 %)

Для эффективной работы по сопровождению процесса адаптации детей проводилась комплексная работа: консультации с родителями и воспитателями, индивидуальные коррекционные занятия с детьми, воспитателям 1-ой и 2-ой  младшей группы была предложена для реализации программа мероприятий в период адаптации детей к условиям детского сада. В результате, к ноябрю 2019года все дети, посещающие ДОУ с августа, были полностью адаптированы к условиям детского сада.
Деятельность в течение года строилась в трёх направлениях: с детьми, с родителями, с педагогами. С детьми проводились коррекционно-развивающая работа, игры на развитие и   коррекцию эмоциональной сферы, формирование положительных взаимоотношений. Дети чувствуют психологическую защищённость со стороны сотрудников, открыты, раскрепощены, легко вступают в контакт со сверстниками и взрослыми. С педагогами проведены семинарские занятия «Положительные эмоции как основа психического здоровья детей», «Значение эмоционального настроя воспитателя при взаимодействии с детьми», цикл консультаций. Активно в процесс психолого-педагогического просвещения вовлекались семьи воспитанников. 
Для качественной реализации основной общеобразовательной программы проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
Результаты педагогической диагностики (мониторинга) отразили положительную динамику развития всех воспитанников и использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции  особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.)
Содержание коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
В учреждении  разработана АООП ДО для детей  с ОВЗ (тяжелым нарушением речи), функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк. В текущем учебном году было проведено 9 заседаний ППк (4 плановых и 5 внеплановых).
Количество детей, обследованных на ППк в учебном году всего 46 детей. Из них количество детей с ограниченными возможностями здоровья - 16 человек. Охвачено помощью - 46 человек (100 % от общего числа обследованных).
В феврале 2020 года были обследованы дети всех возрастных групп. Обследование речи детей проводится по методике Т.Б. Филичевой, Н.А. Чевелевой «Комплексное обследование дошкольника 3-6 лет», куда входят такие разделы, как звукопроизношение, состояние развития фонематических процессов, грамматический строй речи, связная речь, состояние общей и артикуляционной моторики. Из 178 обследованных детей нарушения речи имеют 86 человек. 12 воспитанников были направлены на ТПМПК  ДОУ для определения дальнейшего обучения и воспитания.
 В 2019 году на логопункт МБДОУ д/с № 33  было зачислено по направлениям ТПМПК  ДО города 16 детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи.
Учитель- логопед Фролова И.Д. проводила  работу с детьми   по коррекции звукопроизношения и лексико-грамматического строя речи, связной речи, фонетико - фонематической системы языка, навыков звукового анализа и синтеза по Адаптированной основной образовательной программе для детей ТНР. Занятия с детьми проводилась по подгруппам и индивидуально. В мае 2020 года из логопункта было выпущено 10 детей ( 10 детей в общеобразовательные школы)  с чистой речью –98 %; - со значительным улучшением- 2 %; - оставлены на повторный курс – 0%.); 6 детей продолжат обучение на логопункте МБДОУ д/с № 33
Организация дополнительного образования
	В части 4.3 «дорожной карты» дополнительное образование является неотъемлемой частью образовательной системы дошкольного образования, при этом его содержание выходит за пределы ООП.
	Основные задачи системы дополнительного образования:
· создание широкого спектра образовательных услуг, обеспечивающих возможность каждому ребенку попробовать свои силы в различных видах деятельности;
· удовлетворения образовательных потребностей детей с учетом их склонностей, способностей и интересов;
· выявление и сопровождение одаренных детей в разных видах деятельности. 
творческой активности, диалога, увлекательной деятельности.
Организация дополнительных платных образовательных услуг позволила реализовать одно из основных направлений работы ДОУ - создание условий для развития творческой, активной личности и реализация потенциала одаренных детей. Воспитанники детского сада имели возможность в соответствии с интересами и склонностями посещать платные кружок по интересам:
1.Кружок «Хеллоу»  по обучению детей  английскому языку  Дети( 48 детей) были активными участниками всех мероприятий ДОУ. Оценка родителей – 100%.
2.Кружок «Белая ладья» по обучению детей игре в шахматы-руководитель Семенова И.В. Дети( 22 ребенка) участвовали в городских соревнованиях по шахматам.. Оценка родителей- 100%.
3.Кружок «Звездочки»( 20 детей) по обучению мини- футболу. Дети участвовали в различных мероприятиях ДОУ и микрорайона. Оценка родителей- 94%.
4.Кружок «Веселый карандаш»( 23ребенка) по художественно - творческой деятельности. Дети являются участники конкурсов различного уровня. Оценка родителей-96%.
Можно отметить, что нормы и требования к нагрузке детей по объему и продолжительности непосредственно образовательной деятельности соответствуют требованиям СанПиН. На одного  ребенка старшего возраста  приходится не более установленной нормы дополнительных занятий: для детей 5 – 7 лет  2 занятия в неделю (25-30 мин). 
Проблемы:
· разработка рабочих программ и подбор программно-методического обеспечения;
· проблема  кадров ( пед.доп по запросам родителей).
      Решение проблемы:
           - разработка рабочих программ по разным направлениям деятельности;
           - подбор программно - методического обеспечения;
           - подбор кадров по профилю.
Подводя итог работы ДОУ и деятельности педагогического коллектива, можно сделать вывод: работа с детьми в прошедшем учебном году по содержанию образования была удовлетворительной и имела положительную результативность. 
Продолжить работу по организации в ДОУ платных образовательных услуг по запросам родителей воспитанников.
Участие воспитанников МБДОУ в конкурсах различного уровня
Таблица №16
	Уровень
	приняли
участие
(детей)


	%  от контингента воспитанников
	стали
победителями
и призёрами
(детей)

	% от
участвовавших

	стали
лауреатами,
дипломанта
ми (детей)

	% от
участвовавших

	2017-2018 уч. год

	Международный
	3
	2
	3
	2
	0
	0

	Всероссийский
	19
	12
	19
	12
	3
	2

	Региональный
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	Муниципальный
	18
	12
	10
	7
	1
	0,6

	
	40
	26
	32
	21
	4
	2,6

	2018-2019 уч. год

	Международный
	6
	4
	6
	4
	0
	0

	Всероссийский
	26
	16
	23
	14
	3
	2

	Региональный
	1
	0,6
	1
	0,6
	0
	0

	Муниципальный
	16
	10
	15
	9
	1
	0,6

	
	49
	30,6
	45
	27,6
	4
	2,6

	2019-2020 уч. год

	Международный
	8
	6
	6
	75
	0
	0

	Всероссийский
	39
	28
	23
	60
	3
	8

	Региональный
	10
	7
	10
	100
	0
	0

	Муниципальный
	11
	7,7
	2
	100
	8
	72.7

	
	58
	48,7
	41
	83.7
	11
	80,7


Вывод: в МБДОУ созданы условия для развития творческой, активной личности и реализации потенциала одаренных детей.
	Перспектива: Для обеспечения сопровождения развития одаренных детей в детском саду в 2020-2021 учебном году планируется расширение спектра услуг за счет введения платных услуг по различным направлениям с учетом запроса родителей (законных представителей).
          В 2019-2020 учебном году в ДОУ велась работа по обеспечению готовности воспитанников к школьному обучению. В отчетном году в школу выпущено 24 воспитанника. С детьми проводилась диагностическая, профилактическая, коррекционно-развивающая, физкультурно-оздоровительная, образовательная деятельность. Уровень готовности воспитанников ДОУ к школьному обучению представлен в таблице:.
Таблица №17
	Год
	Количество детей
	Уровень готовности к школе

	
	
	Готовы
	Условно готовы
	Условно не готовы
	Не готовы

	
	

	2018
	43
	39(91%)
	3( 7%)
	1(2%)
	0

	2019
	48/100%
	 47/98%
	1/2%
	0
	0

	2020 
	26/100%
	24/92%
	2/8%
	0
	0


	
Представленные данные свидетельствует о стабильно высокой готовности выпускников к обучению в школе. У детей достаточно развиты познавательные мотивы, психические процессы: память, мышление, внимание, воображение и общие умения и представления детей об окружающей действительности. У выпускников преобладает учебный  и социальный мотивы.
	Вывод. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования, дети показали высокий уровень мотивационной готовности.
	Уровень подготовки выпускников ДОУ соответствует предъявленным ФГОС ДО требованиям, родители удовлетворены уровнем готовности детей к обучению в школе.
         Перспектива: продолжать создавать условия для качественной подготовки детей старшего дошкольного возраста к школьному обучению(самостоятельность, компетентность, творчество)
	
Социологический и психолого-педагогический мониторинг направленный на выявление уровня удовлетворенности родителей воспитанников, посещающих МБДОУ д/с № 33, и педагогов качеством деятельности МБДОУ, показал:
Таблица №13
	№п/п
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	2019г.

	
	
	Количество/%

	1.
	Общее количество воспитанников 
	152
	158
	135

	2.
	Общее количество родителей, участвующих в анкетировании
	107/70%
	122/77%
	107/79%

	3.
	Количество родителей, удовлетворенных
оснащенностью ДОО
	93/87%
	113/93%
	101/95%

	4.
	Количество родителей, удовлетворенных квалифицированностью педагогов
	102/95%
	120/98%
	106/99%

	5.
	Количество родителей, удовлетворенных развитием ребенка
	101/94%
	120/98%
	104/97%

	6.
	Количество родителей, удовлетворённых взаимодействием с ДОО
	96/90%
	122/100%
	105/98%

	7.
	Итог
	95%
	96%
	97%



	Проведённый анализ сводной информации «Выявление уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности МБДОУд/с №33  показал общий уровень удовлетворенности – 97%, самый низкий показатель по параметру оснащенность ДОУ – 95%, по сравнению с предыдущим периодом он вырос на 1%, но проблема пополнения материально-технической базы ДОУ  остается актуальной.
Таблица №14
	№п/п
	Показатели
	2017 г
	2018 г
	2019г

	
	
	Количество/%

	1. 
	Общее количество педагогов
	19/100%
	18/100%
	17/100%

	2. 
	Общее количество педагогов, участвующих в анкетировании
	18/93%
	18/100%
	16/97%

	3. 
	Количество педагогов, которые удовлетворены оснащённостью ДОО
	18/95%
	17/97%
	15 95%

	4. 
	Количество педагогов, которые удовлетворены своей квалификацией и компетентностью педагогов
	19/100%
	17/97%
	17/100%

	5. 
	Количество педагогов, удовлетворённых развитием ребенка
	19/100%
	18/100%
	17/100%

	6. 
	Количество педагогов, удовлетворённых взаимодействием с родителями
	19/100%
	18/100%
	17/100%

	7. 
	Итог
	97%
	98%
	98%


Общее количество педагогов, принявших участие в анкетировании 17 человек (100% педагогического коллектива). Общий уровень удовлетворенности педагогов – 98  %. Анализ данных показал: стабильно самый высокий процент по удовлетворенности развитием ребенка в ДОУ– 100%, самый низкий – 95% удовлетворенность оснащенностью ДОУ.
	Основные проблемы, выявленные в ходе анкетирования родителей – недостаточная оснащенность территории ДОУ игровым оборудованием, обеспечивающим оптимальную двигательную активность каждого ребенка.

Общие выводы и резервы планирования деятельности по качеству результатов реализации ОП ДО на 2020-2021 учебный год
- анализ результатов анкетирования показал, что в основном родители и педагоги удовлетворены качеством деятельности ДОУ, удовлетворенность родителей составила 97 %, педагогов – 98%.
- мониторинг качества образовательной деятельности показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям, 96% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования;
-показатели заболеваемости по сравнению с 2019-2020 учебным  годом снизились в старших группах, а в младших группах повысился из-за карантина по ветряной оспе. Пропуски одним ребенком по болезни выше среднегородского уровня.
- выполнение натуральных норм за 2019 год составило 81%.
Выявленная проблема:
-несмотря на большую проделанную работу сохраняются неблагоприятные тенденции в состоянии физического здоровья детей, особенно младшего дошкольного возраста
- недостаточная удовлетворённость родителей и педагогов оснащением образовательного пространства ДОУ;
- воспитателями МБДОУ недостаточно уделяется внимание получения родителями доступной и полной информации о жизни  ребенка в детском саду;
- выполнение натуральных норм питания в неполном объёме.
Перспектива:
- продолжать совершенствовать систему самоуправления в МБДОУ для широкого привлечения родителей к участию в организации воспитательного процесса в детском саду;
- создание организационно-методических и материально-технических условий для включения старших дошкольников в техническую деятельность;
- в перспективный план материально-технического обеспечения включить мероприятия по совершенствованию оснащенности ДОУ игровым оборудованием, в том числе на прогулочных и спортивной площадках, что позволит обогатить возможности удовлетворения образовательных потребностей и интересов воспитанников;
- обеспечение материально-технических и организационно-методических условий для повышения уровня ИТК-компетентности педагогов  ДОУ;
-создание организационно-методических и материально-технических условий для повышения уровня эффективного взаимодействия  с семьями воспитанников через внедрение «доброжелательных технологий»;
- активное внедрение в образовательный процесс «доброжелательных технологий» с целью повышения  у детей познавательной активности, развития коммуникативных навыков, обеспечения гибкости образовательного процесса, выявления актуальных интересов и мотивов детей;
- продолжать формировать эмоционально-положительное отношение детей к школе, желание учиться, а также создавать условия по сохранению и укреплению здоровья детей. По запросу учителей начальных классов больше внимания уделять развитию у детей произвольности;
- поддержка детской одаренности через участие в очных конкурсах детского творчества муниципального и регионального уровней;
- обеспечить своевременную координацию деятельности учреждения по выполнению среднесуточных норм с учётом данных самоанализа МБДОУ (не реже 1 раза в 10 дней)
В таблице представлены мероприятия по улучшению результатов качества  реализации ООП ДО 

	Направления деятельности
	Вывод
(как есть)
	Проблемное
поле
	Перспектива
(система мер)

	1
	2
	3
	4

	1.3. Качество результатов реализации ОП ДО

	Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства в сфере образования
Цель: Повышение качества результатов реализации ОП ДО
	Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце учебного года показывает проблемные точки в усвоении программного материала детьми.
	Необходимо обратить внимание на реализацию следующих образовательных областей: художественно-эстетическое развития (конструирование) и речевого развития.
	Педагогам необходимо разнообразить приемы взаимодействия с детьми по всем 5-ти направлениям, запланировав проекты, связанные с реализацией данных областей:
-осуществлять детальную проработку индивидуального образовательного маршрута; 
-активно продолжать работу по внедрению современных педагогических технологий, использованию инновационных методик и технических средств обучения.



1.1.4. Достижение запланированных цели и реализация задач в МБДОУ д/с №33  в 2019-2020 учебном году (степень их достижения и реализации, выявление проблемного поля)
На основании анализа реализации годового плана за 2019-2020 учебный год, степень выполнения годовых задач можно определить следующим образом: 
Таблица №21
	№ п/п
	Задача
	Мероприятия 
	Степень достижения

	1. 
	Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников на основе положительного опыта  ДОУ  по применению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

	-Мероприятия комплексно-тематического планирования в течение года.Были реализованы не в полном объеме из-за соблюдения комплекса  мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции
-Мероприятия в рамах проектной деятельности «Профилактика нарушений ОДА»
-Реализация детско-родительского мини-проекта «Мы за здоровый образ жизни»
-Тематический контроль:«Повышение двигательной активности детей на прогулке»
-Педсовет « Сохранение и укрепление здоровья детей в условиях ДОУ»
-«Гость группы» ( с участием спортсменов)
Мероприятия были реализованы не в полном объеме из-за соблюдения комплекса  мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции

	 Реализована не в полной мере. -Незначительное уменьшение заболеваемости воспитанников в  старших группах.
-Высокий показатель заболеваемости в 2 –х младших группах( новый набор)
-Затяжной период ветряной оспы в ДОУ (осень, зима)
Имеет потенциал дальнейшего развития.
Решение данной задачи будет продолжено в следующем учебном году.
Необходимо целенаправленноиспользовать профилактические мероприятия, разработанные в ДОУ и активно задействовать потенциал семьи  для формирования ЗОЖ у детей и сохранения здоровья воспитанников.
Продолжать работу по совершенствованию системы профилактических мероприятий  в ДОУ совместно с семьями воспитанников (в том числе с ОВЗ) через проектную деятельность по здоровьесбережению. ( использовать дистанционные формы)

	2. 
	Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью повышения качества образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста
	1.Семинар « Использование педагогических технологий в образовательном процессе».
2. Реализация педагогических технологий «Клубный час», «Рефлексивный круг»; «Кейс- технология»
3.Реализация портфеля проектов МБДОУ в рамках реализации региональной Стратегии «Доброжелательная школа»

	Реализована не в полной мере.
-70% педагогов эффективно используют педагогические технологии
-Необходимо разработать институциональный проект по теме «Использование педагогических и ИКТ технологий и как средство повышения профессиональной компетентности педагогов»
( профстандарт) .
-Активизировать методическую работу по реализации портфеля проектов ДОУ в рамках реализации региональной Стратегии «Доброжелательная школа» и обобщению АПО.

	3. 
	.Развитие познавательных и творческих возможностей, детской изобретательности обучающихся средствами конструирования и моделирования.
	- Тематический контроль: «Создание оптимальных условий для развития детской изобретательности средствами конструирования и моделирования»
-Конкурс « Центр конструирования группы»
 - Педсовет « Совершенствование
работы с дошкольниками посредством конструктивно- модельной деятельности»

	Реализована не в полной мере. Имеет потенциал дальнейшего развития. 
- Продолжить создавать РППС, направленную на развитие творческого конструирования и моделирования.
- Повысить педагогическую компетентность педагогов посредством курсов и методического сопровождения 
-Разработать институциональный проект по теме «Внедрение робототехники в образовательный процесс старших групп»
- Мастер- классы для педагогов и родителей
- Открытые мероприятия с детьми по проблеме.
 



1.2. Анализ результатов деятельности за текущий летний оздоровительный период: 
	Летняя оздоровительная работа в МБДОУ д/с №33 была организована по плану, рассмотренному на Педагогическом совете №5 (дистанционно) и утвержденному приказом заведующего.
	В течение летнего оздоровительного периода 2020  года в МБДОУ функционировало 6(дежурных) групп, из них: I младшая –1( 12детей);II младшая –1(12детей);Средняя-2(24ребенка);Старшая-2(24ребенка);Подготовительная  – 1(12 детей. Среднесписочный состав – 72 ребенка.

1.2.1. Степень и качество достижения цели и реализации запланированных задач на летний оздоровительный период в ОО.

Цель работы МБДОУ д/с №33в летний оздоровительный период – организация активного отдыха детей в совместной и самостоятельной двигательной, художественно-эстетической, игровой деятельности, создание комфортных здоровьесберегающих условий пребывания детей в детском саду, обеспечение их познавательной активности, актуализация потребности в ЗОЖ.
	Достижение поставленной цели решалось через реализацию  следующих  задач:
Таблица №23
	№ п/п
	Задача
	Степень достижения
	Проблема

	1
	Развитие  и укрепление физического  здоровья дошкольников: выносливость, быстроту, силу, координацию, гибкость;  двигательной активности детей на свежем воздухе. 
Формирование представлений о здоровом образе жизни: профилактика и охрана здоровья, полезные привычки укрепляющие здоровье.

	Организация запланированной образовательно-оздоровительной работы в возрастных группах в летний период. 
Использование различных видов закаливания в течение дня (воздушные и солнечные ванны, обтирания, хождение босиком и т.д.)
	Выполнена в полном объеме.
Имеет потенциал дальнейшего развития.



	2
	 Повышать компетентность родителей в вопросах воспитания и оздоровления детей в летний период через проектную деятельность.

	В летний период взаимодействие с родителями осуществлялось посредством индивидуальных консультаций и дистанционных форм:
1.Консультации в режиме офлайн.
2.Оформление санитарных бюллетеней «Кишечная инфекция», «Профилактика травм глаза», «Овощи, фрукты, витамины»
	Выполнена в полном объеме.
В летний период в ДОУ частично реализованы  проекты, так как на поводились запланированные совместные физкультурно-спортивные мероприятия с  учреждениями культуры в связи с карантинными мероприятиями по коронавирусу.  
Необходимо продолжать педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период посредством дистанционных форм.

	3
	Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.
	Организована неделя Безопасности, с детьми были проведены беседы, викторины, дидактические и подвижные, сюжетно-ролевые игры
	Выполнена в полном объеме.
Имеет потенциал дальнейшего развития.
Необходимо продолжать работу по профилактике ДДТТ, безопасного поведения в быту, на водоемах в течение учебного года.



1.2.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально-технических, финансовых), их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания  детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период.
В летний период организуется система благоприятной комфортной среды: соблюдение требований безопасности детей в групповых помещениях и на территории детского сада, подбор и маркировка мебели в соответствии с ростовыми показателями, организация оптимальных условий для дневного отдыха детей, выполнение санитарно-гигиенического режима, регулярное рыхление и полив песочниц, очищение и замена песка по необходимости, рыхление почвы вблизи спортивных снарядов на участках и спортивной площадке, испытание игрового и спортивного оборудования с подписанием комиссией актов( с учетом рекомендаций санитарного врача РФ)
Было продолжено благоустройствотерритории, за лето было покрашено и отремонтировано оборудование на участках,приобретены пособия, игры и игрушки. Финансовое обеспечение функционирования иразвития детского сада осуществлялось из средств муниципального бюджета, а также извнебюджетных источников.В летний оздоровительный период с детьми продолжает работать специалистыи медицинский персонал, что позволяет всему коллективу ДОУ выстроить болееплодотворную деятельность по укреплению психического и физического здоровья детей.Воспитателями всех возрастных групп проводилась непосредственная образовательная деятельность согласно расписанию, принятому и утверждённому на летний оздоровительный период. НОД, самостоятельная художественная и творческая деятельность, игры-эксперименты, опыты, наблюдения с детьми всех возрастных групп при благоприятных погодных условиях проводились на свежем воздухе. Организовывались выставки рисунков, поделок из природного материала
Максимально допустимый объём образовательной нагрузки соответствовал санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-2013 (ФГОС ДО 3.2.9).
	Одно из важнейших условий организации воспитательно-образовательного процесса в летний оздоровительный период является правильная организация развивающей предметно-пространственной среды. Педагоги создали благоприятные условия для активного отдыха и познавательного развития детей.  В ДОУ функционируют 6 возрастных групп, имеется 6 игровых площадок, 6 павильонов. Павильоны находятся в надлежащем состоянии, покрытие в павильонах – деревянный пол. В павильонах оборудованы скамьи для детей, имеется место для хранения выносного игрового оборудования. 
		Площадки разделены кустарником, цветочными клумбами и низким деревяным ограждением.
	Территория оснащена разнообразным игровым оборудованием, изготовленным из дерева и пластика, имеются металлические изделия.
	На территории расположена тропа здоровья (песок, трава, камешки, ребристые, деревянные дорожки, выносные релаксационные коврики для профилактики плоскостопия). На каждой площадке дооборудованы центры для игр с водой. Атрибуты для игр с водой: акваскопы, контейнеры, лейки, трубочки, мерные стаканчики, игрушки (пластмассовые, деревянные, резиновые: рыбки, черепашки, лодочки, кораблики, разнообразные шарики, сачки для вылавливания предметов из воды).
	Для двигательной активности детей имеется: стационарное и выносное спортивное оборудование. На площадках  достаточно места для проведении подвижных игр групповых и индивидуальных. Имеется выносное оборудование: бадминтон, обручи, скакалки, мячи, ленточки, султанчики, ходунки, гантели и т.д. Самокаты и велосипеды на всех игровых площадках, в павильонах различные маркеры игрового пространства, имеются маски для подвижных игр. В павильонах или  на площадках имеются места для уединения – палатки, домики, ширмы.
     Оборудование рационально размещено, доступно для использования детьми в оптимизации самостоятельной двигательной активности и игровой деятельности, имеется «свободная зона» для индивидуальных, подгрупповых или коллективных подвижных игр. 
В 2021 году необходимо продолжить работу по созданию современной развивающей среды, направленной на активный отдых детей, насыщенную различными видами деятельности (двигательной, игровой, музыкальной, познавательно-исследовательской, изобразительной, коммуникативной, трудовой).  

1.2.3. Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима,  рационального питания дошкольников.
В течение всего летнего оздоровительного во всех группах, кроме адаптационных, осуществлялась система физкультурно-оздоровительных мероприятий согласно схеме распределения НОД, музыкальныеи физкультурные занятия и развлечения, художественно-эстетическая деятельность.
В соответствии с оздоровительной программой на свежем воздухе проводились( у учетом рекомендаций санитарного врача): 
· утренний прием на улице( масочный и температурный режим),
· ежедневная утренняя гимнастика,
· дозированная ходьба, 
· все физкультурные занятия и спортивные развлечения( в каждой отдельной группе), 
· дни здоровья,
· закаливающие процедуры (ходьба босиком по тропе здоровья, прием солнечных ванн, циклические упражнения). 
Работа по здоровьесбережению направлена на формирование у обучающихся культуры здоровья и включает, прежде всего, правильный уход за своим телом во избежание возникновения различных заболеваний, в первую очередь в пищеварительной системе. Ежедневная гигиена тела (мытье рук, ног, умывание, одевание в соответствии с погодой) – главная задача работы в этот период. 
В сотрудничество с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья вошли консультации старшей медсестры по профилактике ОКИ, отравлений и других заболеваний, папки-передвижки на группах, стенд, расположенный во дворе детского сада, «Летний отдых с ребенком» с цветными листовками «Как укрепить здоровье ребенка летом», «Как организовать питание летом», «Как правильно закаливать воздухом, водой, солнцем», «Живые опасности», «Ядовитые грибы» и  офлайн- консультации  на сайте ДОУ идр.
В летние месяцы зафиксирована следующая заболеваемость детей: 
· июнь – 0, 3 детодня, 
· июль – 0,1 детодня, 
· август – данные не получены. 
Показатели заболеваемости невысокие, что связано с 50% наполняемостью групп(рекомендации санитарного врача по коронавирусу), благоприятными погодными условиями  и результатами оздоровительной работы в учреждении. Функционирование за два летних месяца составило: июнь – 80,73
В июне совместно с детьми был реализован проект «Неделя здоровья», в который вошли мини-проекты в отдельных группах «Болезни грязных рук», «Ядовитые грибы и растения», спортивные досуги.При этом все мероприятия были организованы при изоляции групп друг от друга, с выполнением всех противоэпидемических мероприятий.
Заслуживает внимания организация работы по безопасности дорожного движения, в летний период были проведены «Неделя культурного пешехода», развлечение «Школа светофорных наук», конкурс детских рисунков, оформлен тематический стенд по теме и листовки для родителейпо пропаганде использования удерживающих устройств в автомобиле. 
Административной и медицинской службами МБДОУ постоянно осуществлялся контроль за соблюдением режима дня, питьевым режимом, обработкой песка в песочницах, ежедневным мытьем пола в павильонах, проведением закаливающих процедур, усвоением культурно-гигиенических навыков и умений детей, состоянием выносного игрового материала.
Большое внимание в МБДОУ уделялось организации рационального и полноценного питания дошкольников. Ежедневно проводился контроль поступающих в дошкольное учреждение продуктов, контроль за качеством продуктов, сроком их реализации. В течение всего летнего периода дети дополнительного получали соки и фрукты, меню пополнили свежие овощи. 3 ребенка получали диетическое питание. 
В течение летнего периода в ДОУ был проведен ряд методических мероприятии, направленных на повышение компетентности педагогов в области физкультурно-оздоровительной деятельности:
- педагогический совет ( задачи и направления деятельности в летний период)
·  консультации для педагогов об организации профилактических мероприятий и работы с детьми в летний период; 
· выставка литературы в методическом кабинете по организации деятельности педагогов в летний оздоровительный период.
	Подводя итог работы МБДОУ в летний оздоровительный период по данному разделу деятельности педагогического коллектива, можно сделать вывод: работа с детьми признана успешной: дети получили новые знания, повысился их интерес к окружающему миру, природе, творчеству, познанию; повысился интерес и желание заниматься физкультурой и спортом, но охват воспитанников составил 37% от общего количества обучающихся МБДОУ.
	Перспектива :продолжить использовать в летний оздоровительный период практические материалыи рекомендации муниципального проекта по ОДА «Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата у воспитанников  дошкольных организаций города Белгорода».
- Активизировать взаимодействие с родителями и учреждениями культуры по реализации совместных проектов по 5 направлениям ОП ДО.

1.2.4. Организация системы работы с родителями воспитанников и социумом, направленных на реализации задач, запланированных на летний оздоровительный период.
Работа по реализации плана работы на летний оздоровительный период по данному разделу была направлена на решение задач по взаимодействию с семьями воспитанников:
· познакомить родителей вновь прибывших детей с особенностями физического, социально-личностного, познавательного и художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста и адаптации их к условиям дошкольного учреждения;
· помочь родителям в освоении методики укрепления здоровья ребенка в семье, способствовать его полноценному физическому развитию, освоению культурно-гигиенических навыков, правил безопасного поведения дома и на улице;
· познакомить родителей с особой ролью семьи, близких в социально-личностном развитии дошкольников. Совместно с родителями развивать доброжелательное отношение ребенка к взрослым и сверстникам, эмоциональную отзывчивость к близким, уверенность в своих силах;
· развивать у родителей интерес к совместным играм и занятиям с ребенком дома, познакомить их со способами развития воображения, творческих проявлений ребенка в разных видах художественной и игровой деятельности.
Работа в летний оздоровительный период проводилась в тесном контакте с родителями в форме индивидуальных бесед и консультаций, во время ежедневного приема детей, с помощью наглядной информации, размещённой в родительских уголках, выносных стендах, материалах на сайте ДОУ, сайтах и через мессенджеры. 	Следует отметить, что дистанционное взаимодействие в период пандемии находит положительные отклики у родителей.
Специалистами МБДОУ   были подготовлены консультации для родителей вновь поступающих детей: «Адаптация детей к условиям детского сада», «Как выработать навыки безопасного поведения на улице», «Развитие речи детей»; воспитателями «Профилактика кишечных инфекций у детей», «Осторожно, солнечный и тепловой удар», «Гигиенические требования к одежде».
На протяжении всего летнего оздоровительного периода в связи с функционированием детского сада в рамках дежурных групп и соблюдение  санитарных норм и правил, родители не смогли стать активными участниками совместных мероприятий: экскурсий по городу, праздников, смотров-конкурсов, акций по профилактике дорожного движения, но коллектив привлекал семьи воспитанников в дистанционном режиме.
К сожалению, в летний период не получилось провести  совместные спортивные праздники и развлечения: День Здоровья, праздник, посвященный Дню города «Белгород-город добра», праздник микрорайона, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Безопасный город», с участием сотрудников ГИДД УМВД г. Белгорода, но мероприятия были организованы с учетом санитарных норм и требований.
Сложившаяся неблагополучная эпидемиологическая обстановка не  позволила использовать максимальную возможность взаимодействия между детским садом и социальными партнерами для развития детей. 
	Таким образом, необходимо продолжать и расширять работу по взаимодействию с социальными институтами города, привлекать родителей к активному взаимодействию, запланировать дистанционное формы взаимодействия, совместные видео- занятия,  конкурсы идр.
Перспектива: 
-    Повышать компетентность родителей в вопросах развития и воспитания детей посредством дистанционных форм.
- Активизировать взаимодействие с родителями и учреждениями культуры по реализации совместных проектов по 5-ти направлениям ОП ДО
1.2.5. Оценка конечных результатов работы летний оздоровительный период 2020 года
1.2.6. Таблица №24
	Направления деятельности 
	Вывод
(как есть)
	Проблемное
поле
	Перспектива
(система мер)

	1. 2.1. Степень и качество достижения цели и реализации запланированных задач 
на летний оздоровительный период в МБДОУ

	Результативность воздействия управляющей системы на управляемую, на протекание в ней процессов посредством информационных сигналов или управленческих действий
	Цель и задачи были реализованы не в полном объеме.
Запланированное взаимодействие с родителями осуществлялось только в заочном и дистанционном режиме, запланированное взаимодействие с социальными институтами не реализовалось.
	Карантинные мероприятий в городе( в ДОУ), связанные с предотвращением распространения коронавирусной инфекции. 
	После снятия карантинных ограничений:
1. Продолжать взаимодействие с родителями посредством технологий «Гость группы», «Образовательная афиша», «Маршрут выходного дня». через привлечение к конкурсам, совместных праздникам, соревнованиям, развлечениям.
2. Продолжать активное взаимодействие с социальными институтами.
Необходимо продолжить работу по профилактике ДДТТ, безопасного поведения в быту, на водоемах посредством бесед, викторин, тематических занятий в течение учебного года.

	1.2.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально-технических, финансовых), их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями 
в летний оздоровительный период

	Соответствие качества образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО и образовательной программе
	РППС на игровых площадках и на территории ДОУ была обновлена на 22%.

	Необходимо продолжить работу по созданию современной предметно-пространственной развивающей среды, направленной на развитие двигательных и игровых умений дошкольников, навыков творческой деятельности на игровых площадках МБДОУ.
.-В старших группах оборудовать «доски задач» для планирования самостоятельной деятельности на прогулке

	1.Реорганизация РППС на участках каждой возрастной группы.
2.Создание навигации, образовательных маршрутов на территории МБДОУ.
3.Усовершенствование экологической тропы.
4. В старших группах оборудовать «доски задач» для планирования самостоятельной деятельности на прогулке


	1.2.3. Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима, рационального питания дошкольников

	Создание условий для физического развития дошкольников, обеспечение требований СанПин
	Работа с детьми признана успешной: дети получили новые знания, повысился интерес к окружающему миру, природе, творчеству, познанию; повысился интерес и желание заниматься физкультурой и спортом.
	Продолжать формировать у детей и их родителей привычку к здоровому образу жизни.
	Запланировать мероприятия с родителями формированию ЗОЖ у детей (мастер-классы, конкурсы, развлечения, викторины, соревнования) в очном и  дистанционном режиме.

	1.2.4. Организация системы работы с родителями воспитанников и социумом, направленных на реализации задач, запланированных на летний оздоровительный период

	Степень включенности родителей в образовательный процесс, в проектную деятельность по внедрению бережливых технологий в ДОУ
	Запланированная работа с родителями и социальными институтами не реализована в полной мере.
Работа в летний оздоровительный период проводилась в с родителями в форме индивидуальных очных и он-лайн бесед и консультаций. Посещение детьми соц. институтов отсутствовало.
	Карантинные мероприятий в городе( в ДОУ), связанные с предотвращением распространения коронавирусной инфекции. 
Отсутствие запланированных дистанционных мероприятий с соц. институтами и семьями воспитанников.
	1.Провести конкурсы с семьями по ЗОЖ.
2. Транслировать традиции по формированию ЗОЖ в социальных сетях МБДОУ.
3  Использовать Ютуб- каналы  семей для распространения положительного опыта
4. Запланировать виртуальные экскурсии на летний период 2021г.



Перспективы работы
1. Совершенствование системы управления МБДОУ через внедрение технологий бережливого производства. 
2. Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах педагогического мастерства муниципального уровня, размещение информации о деятельности детского сада в федеральных изданиях. 
3. Совершенствование образовательной развивающей предметно-пространственной среды с ориентиром на создание элементов «доброжелательного пространства». 
4. Продолжение взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников через современные формы сотрудничества( дистанционные).












РАЗДЕЛ II

2.  Планирование деятельности МБДОУ д/с №33 на 2020-2021 учебный год.

2.1.1. Цель, задачи и приоритетные направления МБДОУ д/с №33 на новый 2020-2021 учебный год
Цель:обеспечить реализацию ФГОС ДО в образовательном процессе МБДОУ посредством внедрения «доброжелательных» технологий и технологий бережливого управления.
Задачи:
1. Продолжить работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья дошкольников совместно с родителями (законными представителями)  посредством комплекса профилактических мероприятий по здоровьюсбережению.
2. Внедрить бережливые и доброжелательные образовательные технологии, элементы «доброжелательного» пространства в РППС групп и помещений МБДОУ посредством реализации портфеля институциональных проектов.
3.Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов ДОУ через 
внедрение в образовательный процесс ДОУ программ и технологий интеллектуальной направленности (развитие технического мышления и творчества, экономическое развитие и финансовая грамотность).
  
	Целевые направления заключительного этапа Программы развития ДОУ (2019- 2020гг.):
· реализация образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС ДО;
· внедрение инновационных технологий: в работе с детьми, педагогами, родителями (законными представителями), социальными институтами по направлениям нравственно-патриотическое воспитание дошкольников, социально – психолого – педагогическое сопровождение детей «группы риска»;
· совершенствование условий по физкультурно-оздоровительной направлению работы МБДОУ;
· включение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий;
· апробация системы повышения профессиональной компетентности педагогов посредством активных форм;
· внедрение системы мониторинговых исследований качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования;
· совершенствование материально-технической базы.
Приоритетные направления МБДОУ на новый 2020-2021 учебный год: физическое, познавательное, речевое, социально- коммуникативное, художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста.
2.1.2. Охрана здоровья воспитанников:
Цель: качественное сопровождение «формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств …» (ФГОС ДО 1.6.6,система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ»).
	№
	Содержания деятельности
	Система мер

	Организация  питания обучающихся

	1.
	Организация питания обучающихся с учетом СанПиН (в течение учебного года, ответственный – заведующий Афтенюк Н.Н., старшая медсестра Кожухова О.С, кладовщик Выродова Н.В. )
	1. Оформление меню – раскладки с использованием АИАС «Аверс: расчет меню питания».
2. Организация диетического питания.
3. Контроль за выполнением норм питания.
4. Соблюдение питьевого режим в группах и на прогулках.
5. Корректировка перспективного сезонного 10дневногоменю.
6.Организация контроля  рационального питания с привлечением родительской общественности.

	2.
	Ведение документации по вопросам санитарии, гигиены, технологии приготовления пищи, ежедневных осмотров пищеблока (в течение учебного года, ответственный – заведующий, старшая медсестра, кладовщик)
	1.Входной контроль поступающих на пищеблок продуктов питания на соответствие требованиям СанПин и требования Роспотребнадзора.
2.Контроль за условиями хранения продуктов.
3.Контроль технологии приготовления и хранения пищи, ее качество и калорийность.

	3.
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников  и родителей по вопросам организации питания
(в течение учебного года, ответственный- старшая медсестра.)
	1. Консультации для педагогов и родителей:
«Важность употребления в пищу витаминов» (ноябрь).
«Рациональное питание детей раннего и дошкольного возраста» (февраль).
2.Родительские собрания по проблеме:
 «Введение в рацион витаминов в период пандемии».

	4.
	Организация питания на группах, воспитание культуры поведения за столом: (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель)

	1. Оперативный контроль: выявления уровня организации работы воспитателей по формированию навыков приема пищи  детьми (старшие, подготовительные к школе группы).
2. Оперативный контроль: роль педагога во время организации приема пищи детьми (1 младшие, 2 младшие, средние группы).

	Определение оптимальной учебной нагрузки, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий продолжительности каникул

	1.
	Подготовка и утверждение нормативных документов на учебный год (август, ответственный – заведующий Афтенюк Н.Н, ст. воспитатель Луданная Н.А.)
	1.Составление и утверждение сетки ОД, режима дня. 
2.Утверждение календарного и учебного планов

	Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни,  требования охраны труда

	1.
	Организация системы оздоровительных мероприятий с учетом СанПиН (в течение учебного года, ответственный – старшая  медсестра, ст. воспитатель Луданная Н.А., воспитатели групп, инструктор по ФК Рашина Н.В.)
	1.Реализация плана физкультурно-оздоровительных мероприятий МБДОУ на 2020-2021 учебный год (Приложение №1) 
2.Использование интерактивных форм взаимодействия с родителями с целью повышения процента привитости детей от сезонного гриппа.

	2.
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников  и родителей по вопросам организации здорового образа жизни, требований охраны труда
(в течение учебного года, ответственный – старшая  медсестра, старший воспитатель, воспитатели групп, инструктора по ФК)
	1.Беседа с педагогами  и родителями по вопросам гигиены одежды детей на физкультурных занятиях.
2.Консультации по вопросам организации здорового и безопасного образа жизни: «За здоровьем всей семьей», «Осторожно, пешеход!».


	Организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления  обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом

	1.
	Планирование медицинских осмотров детей (Ф-026) (в течение учебного года, ответственный – старшая медсестра)
	Реализация  плана  детской поликлиники №2

	2.
	Реализация образовательной области «Физическое развитие» (в течение учебного года, ответственный- старшая медсестра, ст. воспитатель, воспитатели групп, инструктор по ФК)
	1. Закаливание:
в повседневной жизни
 - утренний прием на свежем воздухе
 - утренняя зарядка
 - воздушные и солнечные ванны
-  сквозное проветривание
 - облегченная форма одежды
- дозированная ходьба
2. Оздоровительная работа:
- употребление в пищу фитонцидов – лук, чеснок       
- чесночные медальоны во время эпидемии гриппа
- ионизация воздуха ( 
- комплексный анализ физкультурной  оздоровительной работы в течение года  
3.Специально-организованное
- хождение босиком по корригирующим дорожкам
4.Практические занятия:
 «Играйте на здоровье», «Совместный досуг с родителями и детьми - бадминтон и теннис»
5.Сдача норм ГТО
6.Проведение онлайн и офлайн консультирования по вопросам здоровья и питания детей. 
7.Инициирование и реализация инстуциональный проект  «Мы растим здорового ребенка»

	Прохождение обучающихся медицинских осмотров, в том числе медицинских профилактических осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации

	1.
	Медицинское  обследование специалистами детской поликлиники №2 детей (в течение учебного года, ответственный – старшая  медсестра, педиатр д/п №2)
	Проведение вакцинопрофилактики совместно с поликлиникой №2 Распределение воспитанников по физкультурным группам

	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания  в организации

	1.
	Организация системы мероприятий по безопасности и ПДД (в течение учебного года, ответственный –ст.  воспитатель, воспитатели групп, инструктор по ФК)
	1.Совместные мероприятия с отделом пропаганды Управления ГИБДД УВД Белгородской области по обучению дошкольников правилам дородного движения.
2. Проведение учений по эвакуации детей

	2.
	Создание условий безопасного пребывания обучающихся в ДОУ, соблюдение СанПиН (в течение учебного года, ответственный – заведующий, зам.зав. по АХР Уварова А.А)
	1.Своевременный ремонт оборудования
 2.Проведение ревизии существующего инвентаря и оборудования, комплектов физкультурно-игрового оборудования


	Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания  в организации

	1.
	Организация работы по предотвращению несчастных случаев (в течение учебного года, ответственный – заведующий, зам.зав. по АХР, воспитатели групп, ст. воспитатель)
	1.Осмотр площадок   
2.Плановые вводные инструктажи сотрудников по охране труда
3. Инструктаж сотрудников по охране жизни и здоровья детей.
4. Инструктаж «Меры пожарной безопасности»

	Проведение санитарно-противоэпидемиологических  и профилактических мероприятий

	1.
	Организация профилактических мероприятий (в течение учебного года, ответственный – заведующий, зам.зав. по АХР,  старшая медсестра, ст. воспитатель)
	1.Плановые вводные инструктажи сотрудников по охране труда.
2.Инструктажи  по профилактике ОРЗ, гриппа, ОКИ и др. с младшим персоналом, воспитателями, работниками пищеблока, вновь поступающими сотрудниками о соблюдении санэпидрежима.
3.Выпуск санбюллетений: «Профилактика простудных заболеваний»,
 «Профилактика энтеробиоза», «Профилактика травматизма», «Пропаганда здорового образа жизни».
4.Медицинские  консультации для педагогов по актуальным вопросам.
5.Соблюдение личной гигиены младшего персонала и работников пищеблока.

	Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи

	1.
	Организация обучающих мероприятий (в течение учебного года, ответственный – заведующий, старшая медсестра)
	1.Собеседование с воспитателями  по оказанию первой помощи.
2.Проведение мастер-классов.
3.Проведение семинаров по оказанию первой помощи.
4 Курсы « Первая мед помощь»

	Организация охраны здоровья обучающихся  (за исключением оказания первой медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации)

	1.
	Организация мероприятий по охране здоровья (в течение учебного года, ответственный – заведующий, старшая медсестра, ст. воспитатель, инструктор по ФК)
	1.Соблюдение инструктажей по охране жизни и здоровья детей.
2.Проведение антропометрии.
3.Проведение образовательной деятельности с воспитанниками.
4.Проведение праздников и развлечений  
Реализация проекта «Профилактика нарушений ОДА»

	2.
	Организация оказания  первой медико-санитарной помощи обучающимся (в течение учебного года, ответственный – заведующий, старшая медсестра)
	1.Наличие пакета медицинских препаратов для оказания неотложной помощи.
 2.Осмотр на педикулез.

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность, при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:

	1.
	Наблюдение за состоянием здоровья обучающихся(в течение учебного года, ответственный педагог-психолог, воспитатели, старшая медсестра)
	1.Оказание своевременной медико-педагогической помощи вадаптационный период.
2.Ежемесячный мониторинг соматической и инфекционной  заболеваемости в разрезе каждой группы.
3.Распределение  детей по диспансерным группам.

	2.
	Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья(в течение учебного года, ответственный воспитатели, старшая медсестра)
	1.Ведение  «Тетрадей здоровья» детей.
2.Медицинский осмотр сотрудников.
3.Ведение журналов.

	3.
	Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов(в течение учебного года, ответственный заведующий, старшая медсестра)
	1.Соблюдение требованиям СанПин и требования ГосЭпиднадзора.
2.Соблюдение графика прохождения санитарно-гигиенического обучения.

	4.
	Рассмотрение и учет несчастных случаев с обучающимися, во время пребывания в организации(в течение учебного года, ответственный заведующий, старшая медсестра)
	1.Ведение журнала учета травматизма.


	5.
	Организация контроля  (в течение учебного года, ответственный заведующий, старшая медсестра, ст. воспитатель)
	1.Соблюдение режимных процессов в соответствии с возрастом и здоровьем детей
2.Контроль физического развития и физической подготовленности детей
3.Контроль санитарно-гигиенического состояния групп и помещений МБДОУ
4.Контроль проведения прогулок и физкультурных занятий
5.Работа с родителями по использованию здоровьесберегающих технологий



2.1.3. Организация образовательной деятельности в ОО:

Цель: создание организационного обеспечения реализации ФГОС ДО. Организация условий для приведения в соответствие требованиям ФГОС ДО:
- образовательного процесса, обеспечивающего «формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности» (ФГОС ДО 1.6.6); 
- «построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (индивидуализация дошкольного образования)» (ФГОС ДО 1.4.2); 
-  «содействия и сотрудничества детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений» (ФГОС ДО 1.4.3); 
-  «формирования познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности» (ФГОС ДО 1.4.7); 
- «создания развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей» (ФГОС ДО 2.4).

	№
	Содержание деятельности
	Система мер

	Выбор методов и технологий в соответствии с содержанием ОПДО

	
	Продолжить внедрение технологий:  «Гость группы», «Эмоциональный интеллект», «Утро радостных встреч»,(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатели групп)
	1. Мастер-класс для педагогов «Использование технологии «Гость группы», «Эмоциональный интеллект», «Утро радостных встреч» в различных видах детской деятельности»– октябрь2020г.
3. Открытые просмотры педагогических мероприятий  с детьми – февраль2021г.
4. Взаимоконтроль: «Использование технологии «Гость группы» в организации режимных моментов» – март 2021г.
5. Оценка эффективности использования технологии. Отчет педагогов на педагогическом часе – май2021г.

	2.
	Продолжить внедрение «постер»- технологий во взаимодействие с родителями (в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитатели групп)
	1. Практический семинар для педагогов «Организация доброжелательной среды в ДОУ: постеры детских достижений» - сентябрь 2020г.
2.Фотоотчет по внедрению постер-технологии – декабрь 2020г.
3.Оценка эффективности использования технологии. Отчет педагогов на педагогическом часе –март 2021г.

	3.
	Продолжить внедрение технологии «Образовательная афиша» 
(в течение учебного года, ответственные –   ст. воспитатель, воспитатели всех возрастных групп)
	1. Видео-консультация «Что такое «образовательнаяафиша»?» – август 2020 г.
2. Родительские собрания с рассмотрением вопроса «Образовательная афиша для родителей обучающихся»
3. Оценка эффективности использования технологии. Отчет педагогов на педагогическом совете – март 2021 г.

	4.
	Продолжить освоение старшими дошкольниками основ финансовый грамотности в условиях реализации технологии экономического развития дошкольников А.Д. Шатовой «Тропинка в экономику»
(в течение учебного года, ответственные – ст. воспитатель, воспитатели старших групп)

	1. Семинар для педагогов «Технология экономического развития дошкольников А.Д. Шатовой «Тропинка в экономику» - сентябрь 2020г.
2.Составление сценарных планов технологии экономического развития дошкольников – октябрь 2020г.
3.Оценка эффективности использования технологии. Отчет педагогов на педагогическом часе –апрель 2021г.

	5.
	Апробация технологии Л.В. Свирской «План-Дело-Анализ» с целью создания образовательного пространства, способствующего личностному росту воспитанников 
(в течение учебного года, ответственные – ст. воспитатель, воспитатели групп)

	1.Мастер-класс для педагогов «Использование технологии «План- Дело- Анализ» – ноябрь 2020г.
2. Открытый показ деятельности с воспитанниками с использованием технологии «План-Дело-Анализ» – январь 2020г.
3.Оценка эффективности использования технологии. Отчет педагогов на педагогическом часе – май 2021г.

	6.
	Продолжать реализовывать технологию социализации воспитанников Н.П. Гришаевой «Клубный час» – направление «Тематический день»
(в течение учебного года, ответственные –  ст. воспитатель, воспитатели групп)

	Согласно перспективному тематическому плану организации «Клубного часа» на 2020-2021 учебный год.

	Инициирование проектной деятельности в МБДОУ с участниками образовательных отношений и социумом

	1.
	Региональный проект «Внедрение бережливых технологий в деятельность дошкольных образовательных организаций «Бережливый детский сад» 
(сентябрь 2020г. – май 2021г., ответственный – заведующий, старший воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	2.
	Региональный проект «Формирование детствосберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»)(в течение учебного года, ответственные – ст. воспитатель, воспитатели группраннего возраста)
	Реализация плана управления проектом

	3.
	Муниципальный проект «Создание рекреационных зон в образовательных учреждениях города»
(сентябрь 2020г. – май  2021г., ответственный – заведующий, старший воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	4.
	Муниципальный проект «Разработка и внедрение системы работы по профилактике профессионального выгорания педагогов образовательных организаций города Белгорода»
(сентябрь 2020г. – май 2021г., ответственный – педагог – психолог, старший воспитатель)
	Реализация плана управления проектом

	5.
	Институциональный проект  «Вовлечение дошкольников в техническое творчество: размышляем, проектируем, воплощаем»(февраль  2020 г. – декабрь 2022 г.ответственный – заведующий, ст. воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	6.
	Институциональный проект  «Внедрение в образовательную деятельность с детьми «доброжелательных» технологий» (октябрь 2020 г. – декабрь 2021 г.ответственный – заведующий, ст. воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	7.
	Институциональный проект «Повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ  посредством использования информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности» (октябрь 2020 г. –декабрь 2021 г.ответственный – заведующий, ст.воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	8.
	Институциональный проект «Повышение уровня эффективности взаимодействия с семьями воспитанников через внедрение «доброжелательных технологий»(октябрь 2020 г. – декабрь 2021 г.ответственный – заведующий, ст. воспитатель, воспитатели)
	Реализация плана управления проектом

	Постпроектная деятельность

	1.
	«Внедрение подвижных дворовых игр в систему физического воспитания обучающихся дошкольных образовательных организаций г. Белгорода»
(в течение года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатели групп)
	Проведение сезонных развлечений с обучающимисяи МБОУ СОШ №48

	2.
	«Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата у воспитанников дошкольных организаций г. Белгорода»
(в течение года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатели групп)
	Проведение совместных с родителями спортивных соревнований и  развлечений с использованием комплексов упражнений направленных на профилактику нарушений ОДА.

	Система мер, направленная на организацию  видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтение художественной литературы) и в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей с привлечением родителей воспитанников и  социальных партнёров

	1.

	Проведение различных мероприятий
 с детьми по основным видам детской деятельности
(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатели групп)
	1.Организация детских конкурсов на уровне ДО (приложение №2)
2.Участие в конкурсах на муниципальном уровне 
3. Участие в конкурсах регионального уровня
4. Организация и проведение конкурсов, праздников и развлечений; 
5.Развитие способностей и склонностей, интересов воспитанников.
6. Пополнение оборудования для организации всех  видов детской деятельности

	
	Игровая 
	1.Дворовые игры 
2. Фестиваль 4 Д игры
3. Игры для малышей
4. Квест- игры

	
	Коммуникативная 
	1. Реализация «Календаря образовательных событий» на 2020-2021г:
-27 сентября «День дошкольного работника»;
- октябрь Международный месячник школьных библиотек (централизованная библиотечная система г.Белгорода филиал №6);
Международный день родного языка (подготовительные группы);
-Неделя детской книги;
- Неделя музыки для детей и юношества;
- День космонавтики. «Космос – это мы»;
-День России.
2. Акции: «Белый цветок»,
-«Подари повязку другу»

	
	Трудовая 
	1.Акция «Поможем братьям нашим меньшим».
2.«Чистая территория – чистая планета»

	
	Познавательно-исследовательская  
	1.Реализация исследовательских проектов «Я-исследователь» (старший возраст)
2. «Юный эрудит»

	
	Конструктивная 
	1. Реализация программы «От Робота до Фребеля»– в течение года
2.Организация занятий по обучению элементарному программированию с использованием робототехники в старшей группе – сентябрь 2020г.
3.Организация самостоятельной деятельности детей старшего дошкольного возраста с использованием робототехники – октябрь 2020г.
3. Организация мастер-классов, конкурсов по развитию технического творчества старших дошкольников  – апрель2021г.

	
	Изобразительная 
	1. Организация и проведение выставок детских рисунков, фотоконкурсов, детско-родительских поделок, изделий декоративно-прикладного творчества– в течение учебного года (см.приложение)
2. Краеведческий музей (проведение выездных тематических занятий) (взаимодействие на основе плана работы на год).
3. Выставочный зал «Родина»(мастер- классы)
4.Художественный музей(проведение выездных тематических занятий) (взаимодействие на основе плана работы на год).

	
	Физическая 
	1.Реализация плана физкультурно-спортивных мероприятий (Приложение).
2.Сдача норм ГТО

	
	Музыкальная 
	1.Реализация плана музыкальных  мероприятий (Приложение)

	
	Восприятие художественной литературы
	1.Привлечение семей воспитанников к организации  «Буккроссинга»( «Читаем всей семьей») на территории ДОУ.
2. Проведение конкурсов стихов.
3. Неделя Книги
3. Участие в региональном фестивале «Мозаика детства»–май 2021г.

	
	Организация системы работы с социальными институтами детства (август-сентябрь, ответственный -  ст. воспитатель)
	1.Заключение договоров о сотрудничестве, утверждение совместных планов работы на 2020-2021 учебный год с  социальными институтами 
2.Составление совместных перспективных планов работы

	2.
	Реализация мероприятий с социальными институтами детства (в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, воспитатели групп)
	1. Реализация перспективных планов работы, запланированных с институтами детства.
2.Включение в планы взаимодействия с социальными институтами детства проектов, с привлечением семей обучающихся 
3.Участие детей, педагогов ДОУ в выставках, мероприятиях, проектах, проводимых совместно с институтами детства.
4.Запланировать включение дистанционного взаимодействия.

	3.
	Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность(в течение учебного года, ответственный – заведующий, ст. воспитатель, воспитатели групп)
	1. Нормативная документация:
-знакомство родителей с уставными документами и локальными актами
-заключение договоров с родителями вновь поступивших воспитанников 
2. Маркетинговые исследования. 
3. Создание презентативного имиджа МБДОУ:
- создание рекламных буклетов, 
листовок  по популяризации деятельности МБДОУ в средствах массовой информации и информационных изданиях
-анкетирование ( онлайн- опрос) родителей по выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников МБДОУ
4. Анкетирование родителей по темам плана работы МБДОУ
5. Анализ типологии семей всех возрастных групп в целях выявления неблагополучных семей
6. Посещение родителями режимных моментов
7. Оформление родительских уголков в соответствии с годовыми задачами МБДОУ (режим дня, схема НОД, годовые задачи, консультации и т.д.)
8. Заседание Совета родителей
9. Тематические и консультативные беседы
10. Индивидуальное 
консультирование по запросам 
11. Пропаганда педагогических знаний через информационные источники (ширмы, стенды, папки, газеты)
12. Проведение родительских  собраний.
13. Консультации в групповые папки (по плану взаимодействия с родителями)
14. Консультации специалистов. 
15. Привлечение родителей в социальные группы по ПДД (Одноклассники, Контакт, Фейсбук).
16. Проведение консультаций, семинаров, вебинаров в режиме ОНЛАЙН, ОФЛАЙН  (ютуб канал,  вайбер)
17.Распространение ссылок на размещенные материалы в социальных сетях ДОО в родительские группы через Viber.
18. Трансляция семейного опыта воспитания, семейных традиций, в том числе здоровьесберегающих(Ютуб-каналы).
19. Участие родителей в образовательном процессе при использовании доброжелательных технологий: «Клубный час», «Утро радостных встреч», «Рефлексивный круг»,   «Гость группы».

	4.
	Формирование у старших дошкольников  предпосылок к учебной деятельности(в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитателигрупп ,4,5, 6 педагог-психолог Самоделко Е.В.)
	1. Диагностика психологической готовности к обучению в школе (методика М.Семаго), (стартовая, итоговая)
2. Исследование мотивации учения М.Р.Гинзбург
3. Мониторинг состояния здоровья и заболеваемости будущих первоклассников
4. Организация обследования детей с нарушениями речи

	5.
	Система организации   работы в подготовительной к школе группе(в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитатели группы 4, педагог-психолог)

	1.Организация психологического и медицинского сопровождения будущих первоклассников
2.Оформления маршрутов развития.
3.Организация индивидуальной коррекционной работы с детьми, испытывающими трудности в освоении образовательной программы
4. Формы работы с детьми по развитию интереса к обучению:
· использование игрового метода в образовательной деятельности;
· организация тематических недель;
· создание оптимальной предметно-развивающей среды с учетом интересов и индивидуальных особенностей дошкольников
5. Формы работы по снижению адаптационного стресса:
· экскурсии в школу;
· организация совместных мероприятий со школьниками;
· посещение уроков в школе;
· организация проекта «Первый раз в первый класс!»
6.Формы работы с детьми и мероприятия по формированию личностных качеств и характеристик первоклассников:
· личностно-ориентированный подход к организации всех видов детской деятельности;
· использование метода проектов;
· участие детей в разных конкурсах

	6.
	Мероприятия для детей, педагогов, родителей (в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитатели старших №4,№5 и подготовительной группы №6, педагог-психолог,учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по ФК)

	1.День Знаний 
2.Экскурсия в школу
3.Открытое посещение занятий в ДОУ, уроков в школе
 4.Рекомендации по подготовке детей к поступлению в школу 
5.Анкетирование «Готов ли Ваш ребенок к школе?»
6.«Психологические аспекты преемственности ДОУ и школы»-
консультация
7.Групповые родительские собрания «На пороге школы»
8.Консультации для родителей:
Консультация. «Что нужно знать родителям о кризисе 7 лет»
Как помочь ребёнку преодолеть трудности адаптации?
Обеспечение информационной безопасности детей при использовании ресурсов Интернета.
В какие игры играть с ребенком  при подготовке к школе.
Психологические особенности детей дошкольного возраста
Психологический смысл семейных традиций.
Эмоциональное здоровье ребёнка-дошкольника.
Причины детских капризов. Как действовать взрослым?
Семейное воспитание. Теория и практика.
9. Экскурсии и целевые прогулки в школу
10.Совместные мероприятия с детьми-школьниками 
11. Рекомендации для родителей будущих первоклассников на сайте ДОУ
12. Оформление материалов стендов для обеспечения подготовки 
к обучению в школе
13. Собрание для родителей детей, выпускающихся из ДОУ, с участием специалистов общеобразовательных учреждений «Обеспечение готовности выпускника детского сада к обучению в школе»

	7.
	Взаимодействие  по обеспечению преемственности дошкольного и начального общего образования(в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитатели подготовительной группы №6 педагог-психолог, учитель-логопед, завучи и учителя МБОУ СОШ №48)

	1.Анализ задач и путей их реализации на основе сотрудничества.
2.День открытых дверей в ДОУ « У школьного порога»
3.Анализ результатов комплексной диагностики готовности выпускников ДОУ к обучению в школе, выявление проблемных зон и определение возможных путей коррекции и предупреждения выявленных затруднений с учетом требований ФГОС к выпускникам ДОУ
4. Педагогический марафон по преемственности
5.«Координация работы по преемственности ( с учетом плана взаимодействия)
6. Определение уровня готовности выпускников ДОО к обучению в школе
7. Информация об особенностях ФГОС ДО и  НОО и организации подготовки ребенка к обучению в школе в родительских уголках, сайтах ДОУ и ОУ.
8. Родительское собрание « Для будущих родителей первоклассников»

	8.
	Участие в проектной деятельности(в течение учебного года, ответственный –   ст. воспитатель, воспитатели групп,специалисты, родители)
	1. Привлечение родителей  к участию в муниципальных и региональных проектах  
2.Привлечение родителей  к участию во внутренних проектах МБДОУ по здоровью и безопасности дошкольников 
3.Привлечение к конкурсному движению на уровне ДОУ.
 Конкурсы: 
«Музей в чемодане»




2.1.4.Обеспечение условий для реализации образовательной программы в ОО
Целевая установка: Создание кадрового обеспечения реализации ФГОС ДО
· Повышение профессиональной компетентности педагогов на основе выполненияФГОС ДО п. 2.11.2, п. 1, п. 3.2.6, п. 2 с учетом современных требований психолого-педагогической науки и технологий управления качеством образования понаправлению повышения квалификации педагогов в условиях внедрения ФГОС ДО.
· Создание социальной ситуации развития для участников образовательныхотношений, включая создание образовательной среды, которая: 
1) способствуетпрофессиональному развитию педагогических работников; 
2) создает условия дляразвивающего вариативного дошкольного образования. (ФГОС ДО 3.1.)
· Обеспечение условий для: 
1) профессионального развития педагогических ируководящих работников, в том числе их дополнительного профессиональногообразования; 
2) консультативной поддержки педагогических работников и родителей(законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в томчисле инклюзивного образования (в случае его организации); 3) организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе вовзаимодействии со сверстниками и взрослыми. (ФГОС ДО 3.2.6)
	№
	Содержание деятельности
	Система мер

	Система мер, направленная на развитие кадровых условий в ОО (семинары, мастер-классы, педагогические советы, повышение квалификации педагогов, аттестация педагогов, публикации, обобщение АПО и так далее)

	1.
	Организация и проведение Педагогических советов (в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	Педагогический совет №1( установочный)
«Основные направления работы дошкольной организации на 2020-2021 учебный год»
Педагогический совет №2
«Улучшение качества оздоровительной ( профилактической) работы в ДОУ посредством совместных мероприятий с родителями»
 Педагогический совет №3
 «Внедрение в образовательный процесс  «доброжелательных» технологий и технологий технического творчества» 
Педагогический совет №4
«Итоги образовательной деятельности с детьми за 2020-2021 учебный  год»

	2.
	Открытые просмотры педагогической деятельности(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1. Открытый показ ОД аттестующихся педагогов, педагогов – наставников.
2.Открытый просмотр ОД во всех возрастных группам по итогам первого полугодия. 
3.Образовательная деятельность в подготовительных группах

	3.
	Повышение профессионального мастерства педагогов на конкурсах, семинарах и др. (в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Организация курсовой переподготовки в ОГАОУ ДПО БелИРО, дистанционно за пределами Белгородской области.
2. Совершенствование педагогического мастерства через организацию семинаров-практикумов
3. Участие в городских методических объединениях
4. Обновление содержания планирования и организации образовательного процесса с учётом требований ФГОС ДО
5. Обеспечение доступа педагогам к электронным образовательным ресурсам
6. Размещение материалов на сайте МБДОУ по реализации ФГОС ДО
7. Работа по темам самообразования

	4.
	Семинары (в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Обучающий семинар: «ИКТ компетентность педагога»
2.Семинар-практикум «Техническое творчество в работе с детьми»
3.Семинар-практикум «Создание оптимальной креативной среды детского сада с использованием инструментов бережливого производства» 
4.«Внедрение «доброжелательных» технологий в деятельность ДОУ» 

	5.
	Педагогические мастерские(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатели группы№1, 4,5)
	1.«Создание условий для   детей раннего  возраста в детском саду» - октябрь 2020 г.
2.«Эффективность использования «доброжелательных  технологий» в образовательном процессе ДОУ»- ноябрь 2020 г.
3. «Использование технологии бережливого управления в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»- январь 2021г.
4. «Создание условий для технического творчества детей» - март 2021 г.

	6.
	Конкурсы (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Конкурс «Лучшая онлайн консультация по техническому творчеству детей» на лучший материал для страницы сайта – октябрь 2020 г.
2.Конкурс «Современные образовательные технологии применяемые в группе» - декабрь 2020 г.
3.Смотр-конкурс на лучший познавательный центр  в группе  - апрель 2021 г.
4.Участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального регионального и федерального уровней

	7.
	Консультации(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Организация консультирования педагогов, в соответствии с планом консультаций (Приложение №2)

	8.
	ММО ДО(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, воспитатель ДОО)
	1.Утверждение плана МО
2. Реализация мероприятий плана.

	9.
	Мастер-классы (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Мастер-класс по использованию здоровьесберегающих технологий – октябрь 2020 г.
2. Мастер-класс «Организация доброжелательных технологий с детьми» - ноябрь 2020 г.
3. Мастер-класс по реализации программы «От Фребеля до робота: растимбудущих инженеров» - февраль 2021 г.

	10.
	Самообразование педагогов (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Утверждение тем по самообразованию
2.Выставка в методическом кабинете «Самообразование педагогов»
3.Пополнение индивидуальных папок по самообразованию
4.Самоанализ педагогов по темам самообразования
5. Круглый стол по результатам самообразования педагогов в учебном году
6.Участие в работе ГМО, вебинарах, конкурсах профессионального мастерства
7.Участие в работе творческих групп

	11.
	Изучение и формирование передового педагогического опыта работы воспитателей(в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Внесение опытов работы педагога в банк данных образовательного учреждения 
2.Внесение опыта работы педагогов в  городской банк данных 
3.Распространение опыта роботы педагогов на различных уровнях (публикации, публичные выступления)

	12.
	Аттестация  педагогов(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Знакомство с нормативными документами, регламентирующими процедуру аттестации педагогических работников.
 2.Составление и утверждение план аттестации (Приложение)
3. Подготовка пакета документов в управление образование г. Белгорода для проведения процедуры аттестации 
4.Определение рейтинга аттестующихся педагогов среди родителей
5.Проведение самоанализа результативности работы аттестуемого педагога в соответствии с утвержденными критериями
6.Подготовка электронного портфолио на аттестующихся педагогов
7.Подготовка справок по критериям аттестации
8.Анализ результатов аттестации, повышения квалификации педагогов по итогам года, прогнозы на следующий учебный год


	13.
	Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель)
	1.Пополнения фонда наглядных и дидактических материалов, методической литературой.
2. Разработка методических рекомендаций по организации образовательного процесса в ДОУ
3. Подбор материалов для  родительских стендов групп
4.Регулярное обновление стендов в методическом кабинете.
5. Организация выставок.
6.Обеспечение педагогов методическими   пособиями по реализации программы «От Фребеля до робота:растим будущих инженеров».

	14.
	Контроль(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель)
	Тематический:
· «Создание условий по сохранению, укреплению и оздоровлению детей в условиях ДОУ и семьи» (ноябрь)
-«Применение доброжелательных технологий  в образовательном процессе» (февраль)
- «Организация   развития детского технического творчества  в образовательной деятельности с дошкольниками» (март)
Фронтальный:
«Организация образовательного процесса в подготовительной группе МДОУ» (февраль)
Предварительный:
-планирование образовательной деятельности;
-анализ построения развивающей предметно-пространственной среды групповых помещений;
-организация и проведение прогулки; 
-участие в работе ГМО;
-работа над темами по самообразованию;
- организация образовательных ситуаций.
Текущий:
- организация педагогического процесса  в ДОУ (в соответствии графика контроля и плана деятельности)
Выборочный (эпизодический):
- «Организация образовательного процесса в группах »
- «Реализация парциальных программ «Играйте на здоровье», 
«Тропинка в экономику», «Белгородоведение»,
 «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров»
Сравнительный:
-«Регулярность проведения мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма»
- «Организация индивидуальной работы с детьми»
Взаимоконтроль:
- Использование доброжелательных технологий в соответствии возрасту.
-«Рациональность и эффективность организации подготовки к школе» (подготовительные группы).
- «Организация прогулки для детей младшего возраста» (младшие группы).
- «Организация детского технического творчества    (старшие группы)

	Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности материально-технических условий в ОО

	1.
	Организационно-управленческая деятельность(в течение учебного года, ответственный -  заведующий, зам.зав. по АХР)
	1.Комплектование кадрового
состава ДОУ, согласно специфики и штатному расписанию.
2.Расстановка кадров с учетом 
профессиональной подготовленности и психологической совместимости.
3.Создание комфортных условий 
для выполнения сотрудниками своих обязанностей.
4.Разработка и урегулирование 
нормативно-правовой базы ДОУ.
5.Управление системой
организационных мероприятий.
6.Управление системой 
здоровьесберегающих мероприятий.
7.Мониторинг образовательного 
процесса.
8.Проведение планерок, совещаний, производственных собраний связанных с решением проблем и организационно-управленческой деятельностью. 
9.Делегирование полномочий 
общественным организациям и работникам ДОУ.

	2.
	Создание материально – технических условий(в течение учебного года, ответственный -  заведующий, зам.зав. по АХР)
	1. Косметический ремонт в группах,
2. Создание навигации на территории и в помещениях ДОУ.
3. Приобретение и пополнение 
методического и дидактического оборудования.
4.Приобретение спортивного 
инвентаря и игрушек, методической и детской художественной литературы.
5 .Благоустройство участка ДОУ: высадка деревьев, цветов, замена кустарников; завоз песка, земли.

	3.
	Подготовка к новому учебному году(в течение учебного года, ответственный -  заведующий, зам.зав. по АХР, коллектив ДОО)
	1.Проверка состояния работы 
наличие актов проверки состояния водоснабжения, электроснабжения, канализации:
- опрессовка отопительной 
системы, 
- замер сопротивления, 
-поверка манометров, 
-маркировка весов, 
-замена ламп для освещения. 
2.Организация и проведение 
мероприятий по противопожарной безопасности: 
-заправка огнетушителей, 
-оснащение оборудованием пожарного щита, 
-профилактическая уборка подвалов.

	4.
	Организация инструктивных совещаний(в течение учебного года, ответственный -  заведующий)
	1.Подготовка ДОУ к зимнему
периоду. 
2.Организация рационального
Питания, диетического питания.
3.Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ – причины и их устранение. 
4.Итоги работы за год.
5.Подготовка к летнему оздоровительному периоду.

	Система мер, направленная на  создание, развитие и использование в образовательной деятельности развивающей предметно-пространственной среды в ОО

	1.
	Создание, развитие и использование в образовательной деятельности развивающей предметно-пространственной среды(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, воспитатели)
	1.Проведение индивидуального консультирования для педагогов группы №1 по теме: «Проектирование РППС в группе с учетом требований ФГОС ДО по программе «Первые шаги»(О.Е Смирнова)
2. Оснащение РППС конструкторами по реализации программы «От Фребеля до робота: растимбудущих инженеров» (ТИКО, роботрек «Малыш», робо-мышь, конструкторами с элементарными механизмами)
3.Оснащение развивающей предметно-пространственной среды групп с учетом реализации ФГОС ДО для обеспечения разнообразных видов игровой деятельности в соответствии с возрастными особенностями дошкольников
4.Использование в работе методических рекомендаций по проектированию и организации образовательного пространства ДОУ в условиях ФГОС ДО
5.Обновление центров по познавательному развитию (конструирование и техническое творчество)
6.Создание условий для организации оптимальной двигательной активности детей на прогулке
7.Оснащение групп материалами по экономическому развитию.
8.Дооснащение РППС в группах объектами «доброжелательного пространства» «доброжелательного пространства» (трансформация холлов в развивающее пространство; создание в ДОО центров развития детского техническо-конструктивного творчества)

	2.
	Система комфортной пространственной среды(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Осуществлять подбор оборудования для видов деятельности ребенка: игра, коммуникация, социализация, а также с целью активизации двигательной активности ребенка
2.Рационально в интересах детей использовать все помещения ДОУ:
- лестничные марши; 
-коридорные пролеты;
-музыкальный и физкультурный зал;
-кабинеты специалистов
3.Оснащение логопедического кабинета игровым и образовательным пособием.

	3.
	Создание необходимой психологической среды (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, педагоги ДОО)
	1.Соблюдение мероприятий по улучшению адаптационного периода у вновь поступающих детей.
2.Обеспечить  личностно ориентированное взаимодействие воспитателей с детьми.
3.Организовать коррекционно-развивающую работу с проблемными детьми (групповая  работа).
4.Организовать индивидуальную коррекционно-развивающую помощь нуждающимся детям.
5.Психопрофилактика с детьми и родителями (беседы, игры и т. д.)
6.Диагностика по запросам родителей и педагогов.
7.Игры на развитие и   коррекцию   эмоциональной сферы  детей, формирование положительных взаимоотношений
8.Диагностика личностных особенностей детей /самооценка, уровень притязаний, эмоциональное состояние
9. Оценка психологического климата в коллективе 
10.Использование приемов релаксации «Музыкальные паузы», «Релаксирующая музыка  перед сном»
11.Обновление, дополнение  материалов узких специалистов в раздевалках
12.Индивидуальные консультации по запросам родителей, педагогов
13.Создание банка данных семей новых воспитанников, заполнение социального паспорта семьи 
14.Родительские собрания
15.Организация совместных мероприятий
16.Психологические тренинги для педагогов «Синдром профессионального выгорания»
17.Пополнение кабинета психолога в МБДОУ 
18. Контроль: «Организация деятельности комплекса психологического сопровождения»

	Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности  психолого-педагогических условий в ОО

	1.
	Индивидуальное развитие детей при освоении ОП ДО(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, члены ППк)
	1.Организация заседаний ППк, в соответствии плана (Приложение)
 2.«Формирование Банка данных детей с ОВЗ.  Определение содержания ППк сопровождения»  
3.Координирование действий по работе родителей с проблемными ситуациями. 
4.Взаимодействие со специалистами и педагогами ДОУ.
5.Плановое обследование детей младшего и среднего дошкольного возраста для выявления нуждающихся в логопедическом и психолого-педагогическом сопровождении в условиях  ДОУ
6.Мониторинг деятельности ППк

	2.
	План мероприятий («дорожная карта») по выполнению значений  показателей доступности для детей - инвалидов с ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемых  на них услуг в МБДОУ д/с №33(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель, специалисты)

	1.Анализ результатов формирования доступной среды для детей инвалидов  и детей ОВЗ. 
2.Организация  взаимодействия с семьями, имеющими детей-инвалидов и детей с ОВЗ, для повышения качества дошкольного образования  с учетом возможностей детей и запросов семей
3.Корректировка банка данных детей-инвалидов и детей с ОВЗ в МБДОУ
4.Предоставление сведений мониторинга дополнительных показателей обеспечения  образованием детей-инвалидов и детей ОВЗ
5. Представление информации для ежемесячного мониторинга обеспечения детей-инвалидов в  возрасте от 1,5 до 7 лет  услугами дошкольного образования в соответствии с запросом управления образования администрации г. Белгорода (приказ от 10.10.2016 года №1248)
6. Организация контроля за обучением детей-инвалидов и детей с ОВЗ в МБДОУ
7.Принятие мер по обеспечению эффективного    использования имеющегося оборудования, полученного в рамках реализации государственной программы «Доступная среда».
8.Использование разнообразных, эффективных, инновационных форм проведения игр-занятий с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами.
9.Формирование у родителей воспитанников потребности в психологических знаниях, желание использовать их в интересах ребенка.
10 Корректировка паспорта доступности (ОСИ)

	3.
	Уровень адаптации детей к условиям ДОО (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, специалисты)

	1. Изучение рекомендаций для грамотного ведения работы с родителями в адаптационный период
2.Использование фотоальбомов для предварительного знакомства ребенка с детским садом
3.Подготовка места для приема детей:
подбор мебели; подготовка и дидактического материала в соответствии с возрастом.
4.Подготовка фонотеки негромкой, спокойной музыки для проведения режимных моментов и сна 
5. Использование в работе «доброжелательных технологий»: «Утро радостных встреч», «Гость группы», «Технология эмоционального интеллекта».
6.Оказание своевременной психолого-педагогической помощи в даптационный период
7.Анкетирование родителей 
8.Первичная диагностика уровня адаптированности ребенка к дошкольному учреждению
9.Оформление листов адаптации
10.Контрольная диагностика уровня адаптированности ребенка к условиям ДОО
11. Консультирование всех участников образовательных отношений по вопросам адаптации, с привлечением интерактивных и дистанционных форм.

	4.
	Организация дополнительных услуг(в течение учебного года, ответственный -  заведующий, ст. воспитатель, преподаватели)
	1.Определение спектра услуг
2.Выявление запросов родителей по дополнительным услугам, которые может предоставить детский сад 
3.Оформление документации, заключение договоров, организационные мероприятия 
4.Согласование планов работы 
5.Отчетные мероприятия
6.Анкетирование родителей по итогам работы за год.
7.Предоставление отдельного кабинета для проведения услуг.
8.Соблюденеи всех санитарных норм и правил.
9.Участие воспитанников в конкурсах и мероприятиях различных уровней по направлениям деятельности.
10.Использование средств поступающих от платных услуг на развитие  МБДОУ

	Система мер, направленная финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования

	1.
	Финансовая деятельность (в течение учебного года, ответственный – ст. воспитатель, специалисты)
	1.Составление сметы на новый 2021 год.
2.Тарификация сотрудников ДОУ.
3.Разработка механизма внебюджетных средств.
4.Привлечение внебюджетных ассигнований и спонсорских средств.
5.Ведение строгого учета материальных ценностей.
6.Проведение инвентаризации,
7.Контроль своевременной отчетностью и правильным оформлением документации.
8.Работа с родителями по своевременной оплате за посещение ребенка ДОУ.



2.1.5. Обеспечение результатов реализации образовательной программы дошкольного образования в ОО:
	№
	Содержание деятельности
	Система мер

	Результаты оценки индивидуального развития детей при освоении ОП ДО (согласно программе ВСОКО)

	1.
	Педагогическая диагностика (2 раза в год)
	Малоформализованные методы: наблюдение, беседа, анализ продуктов детской деятельности  

	Результаты оценки показателей здоровья детей (согласно программе ВСОКО)

	1.
	Результативность здоровьесберегающей деятельности
	Анализ документации, наблюдение, анализ статистической информации

	Результаты оценки уровня адаптации детей к условиям ДОО (согласно программе ВСОКО)

	1.
	Диагностика адаптации воспитанников к условиям ДОУ (первая  младшая группа)
	Индивидуальные адаптационные карты (Л.Н. Галигузова, Е.О. Смирнова, Е.О. Севостьянова)

	Результаты оценки уровня развития способностей и склонностей, интересов
воспитанников (их образовательных достижений) (согласно программе ВСОКО)

	1.
	Диагностика развития психических процессов (дети логопункта) 2 раза в год)
	Диагностический инструментарий и стимульный материал для диагностики  Е.А. Стребелевой

	2.
	Диагностика устной речи (логопедическое обследование по методике                   О.Б. Иншаковой) (1 раз в год)
	Альбом для логопеда О.Б. Иншаковой (иллюстративный материал, методические рекомендации)

	3.
	Психолого-педагогическая диагностика развития детей раннего и дошкольного возраста (по рекомендации учителя-логопеда            1 раз в год)
	Диагностический инструментарий и стимульный материал для диагностики  Е.А. Стребелевой

	4.
	Мониторинг результативности коррекционно-развивающей деятельности
	Таблица для анализа коррекционно-развивающей деятельности

	Результаты оценки уровня формирования у старших дошкольников предпосылок учебной деятельности

	1.
	Диагностика готовности к обучению в школе (подготовительные к школе группы, 2 раза в год)
	Бланки, диагностические материалы  Н.Я. Семаго, М.М. Семаго

	Результаты оценки уровня удовлетворенности родителей (законных представителей)  качеством образования в  ОО (согласно программе ВСОКО)

	1.
	Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством деятельности МБДОУ
	Анкета, рекомендованная управлением образования администрации г.Белгорода




2.2. Планирование работы МБДОУ д/с № 33 на летний оздоровительный период 2021 года

2.2.1. Цель, задачи на летний оздоровительный период 2021 года

	Цель: Создание максимально эффективных условий для организации оздоровительной деятельности с детьми и развития познавательных интересов воспитанников в летний период.
Задачи:
 1. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.
 2. Реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности. 
3. Повышение профессионального мастерства педагогов, создание атмосферы эмоционального благополучия на основе партнёрских взаимоотношений детей и взрослых.
2.2.2. Обеспечение условий в ОО
(кадровых, материально-технических, финансовых)

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	2.2.2.Обеспечение условий

	Научно-методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса дошкольной образовательной организации

	1.
	Консультации для педагогов (ответственные: ст. медсестра, старший воспитатель, педагог-психолог, инструктор по ФК, музыкальный руководители)

	Инструктаж «Профилактика отравлений, ОКИ и других заболеваний» 
«Оснащение игровых площадок для реализации плана на летний оздоровительный период 2021г.
«Развитие детского технического творчества  в  летний оздоровительный период» 
Система  работы с воспитанниками и родителями в адаптационный период (памятки, адаптационные листы, консультации, папки-передвижки) «Работа по речевому развитию летом»
«Использование спортивных игр и упражнений  с дошкольниками на прогулке в теплое время года»
«Музыкальное развитие в летний оздоровительный период

	2.
	Мастер-класс (ответственный: ст. воспитатель, воспитатель группы №2)
	«Игровая площадка в летний период»

	3.
	Стендовые консультации для педагогов,  выставки методической литературы: (ответственный: ст. воспитатель)
	1. «Предупреждение дорожно-транспортного травматизма дошкольников».
2. «Соблюдение правил поведения во время выхода за территорию МБДОУ».
3. «Соблюдение правил поведения на природе».
4. «Соблюдение правил поведения на водоеме».
5. «Соблюдение правил безопасности в быту».

	4.
	Организация и проведение   конкурсов (ответственный: ст. воспитатель, рабочие группы)
	«Готовность групп к новому учебному году»

	Работа с аттестуемыми педагогами

	1.
	Консультации (ответственный: ст. воспитатель)

	1.Процедура и порядок             прохождения аттестационных     испытаний
(знакомство с нормативными документами).
2. Знакомство с требованиями к                 квалификации педагогических работников при      присвоении              им квалификационной категории.
3.Подготовка      списков аттестуемых  в ГАК.

	Контроль и руководство

	1.
	Тематический контроль(ответственные: заведующий, ст. медсестра, ст. воспитатель)

	Организация оздоровительных мероприятий в летний период

	2.
	Предупредительный контроль(ответственные: заведующий, ст. медсестра, ст. воспитатель)

	1. Организация закаливающих мероприятий, питания.
2.Облюдения режима дня.
3.Соблюдение питьевого режима.
4.Выполнение натуральных норм питания.

	3.
	Оперативный контроль (ответственные: заведующий, ст. медсестра, ст. воспитатель)
	1.Выполнение инструкций по охране   жизни и здоровья детей.
2.Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня.
3.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, правил внутреннего распорядка.
4.Организация питания.
5.Соблюдение требований к проведению прогулки (продолжительность, одежда, организация двигательной активности).
6.Организация питьевого режима.
7. Организация развлечений  с детьми, обеспечение эмоционально-личностного развития.
8.Работа с детьми по основам безопасности.
9.Организация посильной трудовой деятельности детей в природе (цветник, огород).
10.Содержание и состояние выносного материала.
11.Соблюдение санитарных норм и правил.

	Взаимосвязь дошкольной образовательной организации с семьей, школой и другими организациями

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1.
	Работа с родителями (ответственный: старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели, старшая медсестра)
	1.«Режим дня в летний оздоровительный период»
2. Памятка «Азбука безопасности»
 3.«Как организовать летний отдых ребенка»
4.«Страничка психолога»

	2.
	Привлечение родителей к организации летней оздоровительной работы (ответственный: ст. воспитатель, воспитатели)
	1.Участие родителей в организации активного отдыха детей в ДОУ:
- праздники, развлечения, досуги;
-  совместные выставки творческих работ;
- изготовление выносного оборудования;
- посильная помощь в реконструкции игровых площадок с учетом возрастных особенностей.
2.Привлечение родителей к посильной помощи в оформлении предметно-пространственной среды в групповых помещениях, и прогулочных площадках

	3.
	Взаимодействие с институтами детства по планам работы (ответственный: ст. воспитатель, воспитатели)
	Организация взаимодействия по плану

	Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической и финансовой базы ДОО

	1.
	Уборка территории ДОУ и прилегающей территории (ответственный: заведующий, зам.зав. по АХР)
	- покос травы;
- стрижка кустарника

	2.
	Проведение ремонтных работ и благоустройство территории ДОУ (ответственный: заведующий, зам.зав. по АХР)



	 - косметический ремонт в ДОУ, групповых помещений;
-обновить покраску  цоколя здания;
-произвести       частичную покраску  и  ремонт  игрового оборудования   на   участках;
-оформление клумб, цветников;
-высадка цветочной рассады

	3.
	Проведение ревизии (ответственный: заведующий, зам.зав. по АХР)

	Ревизия существующего инвентаря, оборудования, комплектов игрового и физкультурно-спортивного оборудования для детей  

	4.
	Дооснащение территории и прогулочных участков оборудованием и игровым материалом(ответственный: заведующий, зам.зав. по АХР)
	Закупка игрового оборудования на группы 



2.3.3. Охрана здоровья детей в летний оздоровительный период

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	Охрана здоровья обучающихся
Организация питания обучающихся

	1. 1.
	Организация  питания обучающихся(ответственные: заведующий, ст. медсестра, кладовщик)
	1.Входной контроль поступающих на пищеблок продуктов питания на соответствие требованиям СанПин и требования Роспотребнадзора
2. Контроль за условиями хранения продуктов.
3. Контроль технологии приготовления и хранения пищи, ее качество и калорийность
4. Контроль за выполнением норм питания
5.Организация диетического питания
6. Оформление меню – раскладки с использованием АИАС «Аверс: расчет меню питания»
7. Правильное и своевременное
ведение документации по вопросам санитарии, гигиены, технологии приготовления пищи, ежедневных осмотров пищеблока.
8.Консультации для педагогов и родителей по вопросам питания дошкольников в детском саду и семье
9.Организация  питания детей по летнему 10-дневному меню, ежедневное включение в меню витаминных напитков, фруктов, свежих овощей
10.Организация питьевого режима во время прогулки

	2.
	Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни,  требования охраны труда (ответственные: заведующий, ст. медсестра, старший воспитатель, воспитатели, инструкторпо ФК)
	 1.Утренняя гимнастика во всех возрастных группах на улице 
2.Беседа с педагогами  по вопросам гигиены одежды детей на прогулке, подготовка выносного оборудования 
3.Двигательная активность на прогулке: подвижные игры, физические упражнения, элементы спортивных игр
4.Участие в детских спортивных праздниках и сезонных физкультурно-оздоровительных мероприятиях МБДОУ педагогов и родителей
5.Ходьба по тропе здоровья

	3.
	 Организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления  обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом (ответственные: заведующий, ст. медсестра, старший воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК)
	- Закаливание естественным путем:
 - утренний прием на свежем воздухе
 - утренняя зарядка
 - воздушные и солнечные ванны
-  сквозное проветривание
 - облегченная форма одежды
- игры в плескательных бассейнах
Специально-организованное
- хождение босиком по тропе здоровья
- босохождение
Сон без маек
Увеличение времени пребывание на свежем воздухе
 Завоз песка и наполнение песочниц на участках Оформление прогулочных участков и цветников

	4.
	Прохождение обучающихся медицинских осмотров, в том числе медицинских профилактических осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации (ответственные: заведующий, ст. медсестра )
	Взаимодействие с  детской поликлиникой №3


	5.
	Обеспечение безопасности обучающихся  во время пребывания в организации (ответственные: заведующий, ст. медсестра, старший воспитатель, воспитатели, инструктора по ФК)
	 1.Совместные мероприятия с отделом пропаганды Управления ГИБДД УВД Белгородской области по обучению дошкольников правилам дородного движения 
2.Своевременный ремонт оборудования 3.Проведение ревизии существующего инвентаря и оборудования, комплектов.
4. Организация дистанционного взаимодействия с Управлением ГИБДД УВД Белгородской области 

	6.
	Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания  в организации(ответственные: воспитатели Зам.зав по АХР)
	Осмотр площадок
Проведение инструктажа с сотрудниками ДОУ:
· По охране труда при проведении прогулок или экскурсий;
· По охране труда при работе на учебно-опытном участке;
· По организации охраны жизни и здоровья детей на территории;
· По охране труда по правилам техники безопасности и промсанитарии в ДОУ для организации охраны жизни и здоровья детей;
· Пожарной безопасности в дошкольных учреждениях;
· Технике безопасности, охране жизни и здоровья детей на прогулочных площадках, во время труда в цветнике, на участке;
· Для воспитателей по охране жизни, здоровья воспитанников на прогулочных площадках, во время целевых прогулок и экскурсий труда на огороде и цветнике;
· Охране жизни и здоровья детей во время возникновения чрезвычайных ситуаций;
· По обеспечению безопасности детей на улице.
Обеспечению мер антитеррористической безопасности.

	7.
	Проведение санитарно-противоэпидемиологических  и профилактических мероприятий (ответственные: заведующий, ст. медсестра,ст. воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК)
	Инструктажи  по профилактике   ОКИ, клещевой энцефалит  с коллективом
Выпуск санбюллетений:  «Кишечная инфекция»;
«Овощи, фрукты, витамины»;«Клещевой энцефалит»
Медицинские  консультации для педагогов по актуальным вопросам
Соблюдение личной гигиены младшего персонала и работников пищеблока


	8.
	Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ответственные: заведующий, ст. медсестра,ст. воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК)
	Проведение семинаров по оказанию первой помощи

	Организация охраны здоровья обучающихся  (за исключением оказания первой медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации)

	1
	Организация охраны здоровья обучающихся(ответственные: коллектив ДОО)
	Соблюдение инструктажей по охране жизни и здоровья детей 
Проведение образовательной деятельности с воспитанниками 
Проведение праздников и развлечений  

	Организация оказания  первой медико-санитарной помощи обучающимся

	1.
	Организация мероприятий по оказанию первой медицинской помощи (ответственные: коллектив ДОО)
	Наличие пакета медицинских препаратов для оказания неотложной помощи 
Осмотр на педикулез 
Правила оказания помощи при солнечном и тепловом ударе
Правила оказания помощи при укусе насекомых

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность, при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:

	1.
	Наблюдение за состоянием здоровья обучающихся(ответственные: старшая медицинская сестра,  педагог-психолог, воспитатели)
	Оказание своевременной психолого-педагогической помощи вадаптационный период 
Соблюдение требований к одежде летом

	2.
	Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья(ответственные: старшая медицинская сестра,воспитатели)
	Ведение  «Тетрадей здоровья»   
Соблюдение внутреннего распорядка дня

	3.
	Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (ответственные: заведующий, старшая медицинская сестра)
	Соблюдение требованиям СанПин и требования Роспотребнадзора
Соблюдение графика прохождения санитарно-гигиенического обучения 
Контроль состояние овощехранилищ, складов

	4.
	Рассмотрение и учет несчастных случаев с обучающимися, во время пребывания в организации(ответственные: заведующий, старшая медицинская сестра, ст. воспитатель)
	Ведение журнала учета травматизма
 Обсуждение несчастных случаев с воспитанниками 
Инструктажи для детей по предупреждению травматизма, соблюдению правил поведения в природе, на воде, на дороге



 2.3.4. Реализация образовательной деятельности 
в летний оздоровительный период

	Содержание деятельности 
	Система мер 

	Система мер по организации видов детской деятельности с детьми 

	1.
	Проведение развлечений и досуговых мероприятий с детьми (ответственный - музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатели групп)
	Приложение 

	2.
	Проведение целевых прогулок, экскурсий за территорию детского сада (в том числе с использованием виртуального гостевания) (ответственный воспитатели групп)
	Познавательное развитие:
беседы;прогулки экскурсии в ближайшее природное окружение;наблюдения, эксперименты с живой и неживой природой

	3.
	Игровая деятельность согласно возрастным  особенностям детей и требованиям программы
	Организация игровой деятельности детей:
· сюжетно-ролевые игры;
· театрализованные, игры-драматизации;
· подвижные игры (различной подвижности);
· дидактические, развивающие игры;
· народные, хороводные, музыкальные игры;
· с песком, водой;
игровые ситуации по безопасности

	4.
	Организация посильной трудовой деятельности детей.
	Самообслуживание  (умывание, раздевание, одевание, уборка постели, подготовка рабочего места и т. п.). 
Хозяйственно-бытовой труд (помогать накрывать на стол, приводить в порядок игрушки после игры и мыть их, собирать мусор на участке, сметать песок со скамеек и т. д.)
Труд в природе  (уход за растениями, труд на участке, в цветнике, на огороде).
Ручной труд – изготовление предметов из разнообразных материалов: картона, бумаги, дерева, природного материала (шишек, желудей, соломы, коры), бросового материала.

	5.
	Работа с детьми по предупреждению бытового и дорожного травматизма
· 
	· Беседы;развлечения;игры, проблемные ситуации по ознакомлению с правилами дорожного движенияОрганизация дистанционных мероприятий и видов деятельности  (при необходимости) с использованием социальных сетей, мессенджеров.

	Система мер по организации режимных моментов

	1. 
	Реализация летнего тематического планирования.
	«Ребенок в мире людей» - июнь 1-2 неделя
«Человек и природа» - июнь 3-4 неделя
«Безопасность. ПДД»  - июль 1-2 неделя
«Неделя веселых игр и забав» - июль 3-4 неделя
«Мы живем в России. Мой любимый город» - август 1-2 неделя
«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»  - август 3-4 неделя

	2.
	Конкурсы и  выставки детских творческих работ в МБДОУ(ответственный – ст. воспитатель, воспитатели групп)
	Выставка детских рисунков «Рисуем детство»- июнь
Конкурс на лучшую постройку из песка «Юные мастера» - июнь
Выставка творческих работ по реализации проектной деятельности в летний оздоровительный период - июль
Оформление фоторепортажа «Мои любимые игры летом» - июль 
Оформление фотовыставки «Мои любимые места в городе» - август 
Выставка детских рисунков «Юные художники» - август
Рисунки на асфальте «День флага» - август
Организация групповых фотовыставок «Вот оно, какое наше лето» - августОрганизация дистанционных мероприятий(при необходимости) с использованием социальных сетей, мессенджеров – в течение ЛОП.

	3.
	Участие в спортивных и музыкальных праздниках и развлечениях, досугах
	Приложение №3

	4.
	Система мер по организации самостоятельной деятельности детей
	Физическое развитие
- Самостоятельные подвижные (в т.ч. народные) игры детей.
- Упражнения со спортивным инвентарем, физкультурным оборудованием.
- Самостоятельная деятельность в уголке физического воспитания и на спортивной площадке.
Социально-коммуникативное развитие
- Индивидуальные и совместные творческие (сюжетно-ролевые, театрализованные, режиссерские) игры.
- Все виды самостоятельной деятельное предполагающие общение со сверстниками.
- Выполнение самостоятельных трудовых операций на природе, хозяйственно-бытовой труд.
- Самостоятельная деятельность в игровых зонах. Познавательное развитие
Простейшие опыты и эксперименты.
Изготовление поделок, конструирован раскрашивание.
Развивающие настольно-печатные игры, дидактические игры на дорожную тематику (конструкторы, пазлы и пр.).
- Самостоятельная деятельность в сенсорном уголке, экологическом уголке, уголке песка и воды, детской лаборатории, песочнице.
Речевое развитие
Самостоятельное рассказываниедетьми коротких стихотворений, пересказ сказок и историй, рассматривание книг и журналов.Игры по мотивам произведений, телепередач.
Самостоятельная деятельность в центре книги.
Художественно-эстетическое развитие
- Самостоятельное рисование, лепка, конструирование из художественных материалов.
- Рассматривание репродукций картин, иллюстраций.
- Музицирование, слушание музыки, пение, танцы.
- Самостоятельная деятельность в уголке музыкального воспитания.
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