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положЕниЕ,
об организации доступIIости объекта и предоставля€мых услуг

лицам е Енвалt{дностью в МБýОУ д/с ýЪ 33

[. Щелн и задачи обеспечения уýловиli достуцности д"ця ltrrвалItдов Е!

иных маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а

также оказания им при этом необходимой шомоLIIи

1.1 " Настоящее поло}кение об организации обеспечения ус"тrовий
доступности для инвалидов и иных маломобильных граждан объектов и
предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помоши
(далее - Положение) определяет ключевые принципы и требования,
направленные на зашиту прав инваJIидов при посеrrlении ими здания и при
получении услуг, на предотвращение дискриминации по признаку
инвалидности и соблюдение норм законодателъства в сфере социалъной
затт{иты инвалидов сотрудниками муниципалъного бюдя<етного дошкольного
ОбПаЗОвате-цьного ччпежления пртскоггt сяlr1 _\9 З3 г, Бе_rгопода ( ra_.!eeI-*д-- \лфс,r-

Учреждение).
1.2. Положение разработано в соответствии с положениями

Федерального закона от 24 ноября 1995 года JYg181-ФЗ <<О социапьной защите
инвалидов в Российrской Федерации> с изN,tеЕtениями, внесенньiА,lи
Федералъным законом от 01 декабря 2014 года J\Ъ419-ФЗ (О внесении
изменений в отдельные законодателъные акты Российской Федерации по
вопросам сOциалъной зашиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции
о правах инва]Iидов> (лалее - Федеральный закон), приказом N{инистерства
тпчпа и сп|Iиапьной зашиты Российской Фелепя1_1ии от З0.07.20!5 Jф527н <<об,}-Jл*

утRерждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов
объектов и предоставляемъlх услуг в сфере труда, занятости и социальной
зашитъ1 населения, а также оказания им при этом необходимой помощи))
(далее - Порядок). ПостановJIением правительства РФ от 0].12.20]5г. N297
<Об утверждении государственной программьi РФ <fiоступная среда) на
2011 2020 годы), Приказ N4инобнауки от 09.11.2015 г. JVslЗO9 (Об

утверждении порядка обеспечения условий доступности для илIвалидов
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объектов и предоставJ-Iяемь]х усJlуг в сфере образоваIlия, а также оказания им
лри этом необходимой помощи)) и иными нормативно-правовыми актами.

1.З. Щель Положения - обеспечен}{е всем гражданаN{, получателяь{ )/сдуг
в Учреждении, в том числе инвапидам и иным маломобильным гражданаN4,

равных возможностей для реализаr{ии своих прав и свобод. в том числе

равное право на получение всех необходимых услуг' предоставляемых
Учреждением без какой-либо дискриминации по признаку инвалидности при
пользовании услугами Учреждения.

Задачи:
а) обеспечение разработки и реаJ-Iизации комплекса мер по обеспечению

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а
также оказания иý4 при это}л необходимой поN4ощи сотрудниками
Учреждения;

б) закрепление и разъяснение сотрудникам Учрежления основных
требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством
Российской Федерации1 включая ответственностъ и санкции, которые могут

применяться к Учреждению и сотрудникам в связи с несоблюдением

указанных требований или уклонением от их исполнения,
в) формирование у сотрудников и коriтрагента единообразнсго

понимания Положения о необходимости обеспечения условиЙ доступности
д-ця инвапидов объектов и предоставляемых услуг, а так}ке оказани_я им при
этом необходимой помощи;

г) закрепление обязанностей сотрудников знать и соблюдатъ пl]инципы и
требования настоящего Положения, кJIючевые нормы законодательства, а
также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для
инвалидов объектов и предоставляемых услуг, которые внесены в

должностные инструкции сотрудников;
д) формирование толерантного сознания сотрудников, независимо от
занимаемой должности, по отношению к инвЕLпидности и инвалидам.

1.4, N{еры по обеспеченрiю условий доступностLi для инвалIlдов объектов
и предоставляемых услуг, принимаемые в Учрежлении, включают:

а) оцределение подразде-цений или должностных лиц Учреждения,
ответственных за обеспечение условиЙ доступности для инвалидов объектов
и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи;

б) обучение и инструктирование сотрудников по вопросам, связанным с
обеспечением доступности для инвсLпидов объектов и услуг с учетом
имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений
aljrr2 цА пАстА п L шлптti.,r\fr Jl r!льlt l vJr Dr rv! l lli



_\ -л -г- -----_ _Bj СОЗДаНИе ИНВа-]-IИДаМ J:СJ-IОВИИ ДОСТУП}IОСТИ ОOЪеКТОВ В СООТВеТСТВИИ С

требованлямиJ установленными законодательными и иными нормативными

г) создаF{ие инвапидам условиЙ доступности услуг в соответств}1}1 с
требованиями, установленными законодательным}{ и инъiми нормативными
правовыми актами;

д) отражение на официальном сайте Учреждения информации по
обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Учреiкдения и
предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, достулном
для инваJiидов по зрениtо;

е) офсlрмление стенда в Учреждении для инвалидов для их
ориентировании в помеIIIении Учреждения и в пDедоставляемьiх услyгах
Учреждением.

Ii. 1Iспо;rьзуемые в iiоложении понятия и опредеJIения.

' Инвалид лиIlо, которое иN{еет нарушение здоровъя со стойким
лллл-ллх . ,]-,,.,,.,.,,х л^.,л-лл ллАл-ллл,
PctLl lP\rylL l D\rlvt l.y_v ПNЦУlУl \JPl сrПll 

'rvld,. 
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последствиями травм или дефектами, приводяшее к ограничению
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты
(статья 1 Фелерального закона);

'Инвалидность это эволюционирyюшее понятие; инвалидностъ
является результатом взаимодействия между имеюшиN,lи нарушения здоровья
людьми и средовыми барьерами (физическими. информационными,
0тношенческими), которые мешают их полному и эффективноI,1у участию в

жизни обтr{gqlgз наравне с другими (конвенция о правах инвалидов,
Преамбу.па).

, Щискриминация по признаку инвалидност}I любое различие,
исключение или ограничение по fiричине инвалидности, целью либо

результатом которых является умаление или отрицание признания,
пеапизаIIии и пи осVLIестRпения напаRне с -lп\,гиvи Rсех гапантипоRянных R
l------- , "-J -,- ----г------ - 

-t. 
--г-------г --

Российской Федерации прав и свобод человека и гра}кданина в

политической, экономической, социачьной, культурной, гражданской или
любой иной области (статья 5 Фелерального закона).

, Объект (социальной. инженерной и транспортной инфраструктуры) -
жилое, общественное и производственное здание' строение и сооружение,
включая то, в котором расположены физкультурно-спортIIвные организации,
организации куJIьтуры и другие организации (ФЗ Jф442 от 28.12.2013г.).

пI. Основные
направJIенные на

деятельЕости Учреждения,

условий доступности для
приiiципы
обеспечение



инвалидов объектов и предоставляемых JrcJ-Iyг, а также оказание
им при этом необходимой помощи.
1l пл_-^- \/,,.лл.,. лБ,лл-л, .,л-лл,,,",J.l. ЛLЛ lLJlDП\rL l D J -1РLII\JLГlУlЛ. ПСlllРСrDJllППd.Л ГlСl (r(rLLl'LlLПl'lL JLJt\-rDrlИI

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи в Учреждении осуществляется
на основе следуюrцих основных принципов:

а) уважение достоинства человека] его личной самостоятельности,
включая свободу делатъ свой собственный выбор, и независимости;

б) недискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве

комлонента JlItlдскOго мнOгообразия и части чеJlоtsечестtsа;

д) равенство возможностей;
л\ -лЕ/ лUUlyllHUUlb.

ж) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение
-^-^i;ItP(lDсr лL lLrl-уtпD(lJltlл\rD L\J.\р(rгrл l D LI)\Jг\J уlплYl ['IIлJсr-]lDгtUL t D.

IV. Область црименения Цоло?кения и круг лицл цопадающих
под ее действие.

4.1. Все сотрудники Учреждения дс)лжны рчководствоваться
настоящим Поло;кением и соб-ттюдать его принципы ll требования.

4.2. Принципы и требования настояшего Полохсенлrя

распространяются на контрагент и сотрудников УчреNсления, а также
на иных лиц, в тех случаяк, когда соответствyюшие обязанности
закреплены в договорах с ними, в их внутренних доку,ментах, либо
прямо вьiтекают из Федерального закона.

V. Управление деятеJ-iьностью Учреждения, направ;rенной на
обеспечение условий доступностII для инвалидов объектов и
пltдпrra|тсlрпсоtrrLtY 1/пвl/г q тqишА лиq)оцllА lltrл ппll aтnil,..l,!лvLlgD.rrl!.Y.Pr-a Jl.rJl, ц rq.trrrL vltgJgrrr.ý rl.rl rrlrlr

необходимой помоши.
5.1 . )ффективное упра.в_пение .]еяте_цьн_остью Учреждения,

направленной на обеспечение условий доступности для инваJIидов
объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом
необходимой ломощи достигается за счет продуктивного и
оперативного взаимодействия руководителя Учреждения, заместителя

руководителя и сотрудников Учреждения.
5.2. Руководитель Учреждения определяет ключевые

IJягtt-tяапрLtL{о Ilппrrrr..,rцllс \/тDдпчпядт Ппппu,рur;д nqnatrrqTnljDqAT l}дrvJrvrl\!rrlrrrr J rч!уrr\лqlr дrv-tvrl\!!ltд!, lJц!9lrrqlylrDg!t rr

утверждает необходимые изменения и дополнения) организует обший



контроль за его реаrизацией, а такяtе оценкой резулътатов реализации
Полоrкения в Учреждении.

i ? Г)-оо-п-оАuuLtй эа лпгqfIrrэаrIrJlл ло6л-r, -л лбоп-оrrо,rrrrлj.J, \-ll DL lL i irLппDiii ,а ОРГаl{}tЗаЦИlО Par.;ul trl li\J tltJLLilL,lLпilгL,

доступности объекта и успуг для инв€Lпидов Учреждения отвечает за
практическое применение всех м€р, направленных на обеспечение
принципов и требований Положения, осуrтIествляет контроль за

реализацией Положения в Учреждении,
5.4. Заместителя руководителя отвечатот за применение всех

мер, направленных на обеспечение принципов и требований
t tоложения) а также осут]{ествляют KOHTpoJ-Ib за его реаJIизациеи.

5.5. Сотрудники Учреждения осушествляют меры по

реал}lзации ПоложенIlя в ссстветствии с должностными инструкциями.
5.6. Основные правила Положения Учреждения довOдятся до

сведениrI всех сотрудников Учрежцения и используются при
инструктаже и обучении персонала по вопросам организации
доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помоши
инвалидам.

Yl. Условия доступности объектов УчренQlения в
соответствии с установленными требованиями.

б.1. Возможностъ беспрепятственного входа в объекты Li

выхода из них.
6.2. Возможность самостоятельЕого передвижениl{ по

территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги,
при необходимости, с помощью Сотрулников Учреждения,
предоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательных
техFIологий.

11 т)o.J. бозможность посадки в транспортное средство и вьiсадки
из него перед входом на объект, при необходимости, с помощью
сотрудников Учреждения. в том числе с исцользование\4 к_ресла-*

коляски.
6.4. Сопровождение инвалидов, имеюtцих стойкие нарушения

функций зрения и самостоятельного передвиженIuI по территорIrи
объекта.

6.5 Содейст:вие инвалид}i при входе в объекr, и выходе из него,
информирование инвалида о доступных маршрутах общественного
,гl.tя IJrаттлr"\,гя

6.6 Надлежащее размещение носителей инфор\,{ации,
необходимоЙ для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов
к объектам и услугам, с учетом ограничениЙ их жизнедеятельности.



YII.Условия доступности усJIуг Учреждения в соответствии с

установленными требованиями.
].l. Оказанлlе сотрi,днl.iкамl,i Учрежления Ilоi\lощи инвалидаhl.

необходимой для получения в доступной для них форrчrе информации о
rтравилах предоставления усл)iг, об оформлении необходимых для
fiолучения услуг докумеЕтов, о совершении других необходимых для
получения услуг действий.

7.2. Оказание сотрудника},Iи Учреждения, предоставляюrцими

услуги, иной необходимой инва,qидам помощи в преодолении
баръеров, мешаюIцих полyчению ими услуг наравне с другими лицами.

YШI. fiополнительllые условия дOсryпности услуг в УчреждеЕии:
8.1. Оборудование на прилегающих к объекту (объектам)

Учреждения территориях мест для г{арковки автотранспортных средств
инва,тидов.

8.2. Прелоставление бесплатно в достlzпной форме с учетом
стойких расстройств функций организN{а инвалидов информации об их
гIравах и обязанностях, видах социальньж услуг, сроках, порядке и
условиях доступности их предоставления.

8.3. Сопровождение получателя социа-цьной услуги при
IIередвижении п,f, территории Учреждения, а также при пользовании

услугамрl, предоставляемыми Учреждением.

tX. От,ветственность сотрудников за несобlrюдение требований
Положения.
9, i. Руководитель Учреж.]ениrя, сго зOiчI€ст}tтель, и сотрудники

Учреlкдения независимо от занимаемой должности, несут
ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а
также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие
эти принципы и требования.

9.2. К,мерам ответственности за уклонение от исполнения
требований к созданию условий для беспрепятственного доступа
инваJIидов к объектам и усJIугам Учреждения относятся меры

дисциплинарнойиадминистративнойответственности, в

соответствии с законодательствоI\{ Россlлйск<lй
Федерации.

х. Внесение изменений в Положение.
10.1. При выявлении недостаточно эффективных требований Положения,

либо при изменении требований законодателъства Российской Федерации,

руководителъ Учреждения обеспечивает разработку и реаJIизацию



дополнении и изменении
нового.

в Поlтожение .lтибо разрабuтку и утверждение


